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Merhaba,

Sert gegen bir kisin ardindan baharin sicakligini ve kokusunu hissetmeye
basladik, tabii beraberinde bahar rehavetini de. islerimiz ve tempomuz ise
bu rehavetten ¢ok uzak, hizli ve verimli bir sekilde devam ediyor. Dilegimiz
herkesin islerinin yolunda ve bereketli olmasi.

Yeni sayimizi yine renkli ve ilginizi cekecegine inandigimiz bir icerikle
begeninize sunuyoruz.

JCB, is verimi ve makina performansini yiikselten ozellikler ekleyerek yeni
nesil ICX'leri Uretti. “Teknoloji” sayfalarimizda, |CXlerin yeni ozellikleri
ile tanisacaksiniz.

“Bilgi” bolimimiizde, modern yonetim yontemlerini her firsatta hayata
geciren SIF JCB yonetim ekibinin, calisanlarinin saglik gostergelerinin ve
genel mutluluk seviyelerinin gelismesine yonelik baslattigi kurumsal saglk
projesini okuyabilirsiniz.

“Soylesi” boluimimuzde, Tirkiye'de arama-kurtarma denilince akla gelen
ilk isim olan Nasuh Mahruki ile arama-kurtarma, toplumsal sorumluluklar
ve SIF ile AKUT’un birlikte gergeklestirdikleri “Umut Sarinin icinde”
projesi tzerine konustuk. Proje ile ilgili genis bir yaziyi ise “Kamu”
sayfalarimizda bulabilirsiniz.

“Servis” kosemizde iki yeni yetkili servisimiz ile tanisacaksiniz; isken
Makina ve Pasa Makina. Servislerimize,“SIF ailesine hosgeldiniz” diyoruz.

Bu sayimizdaki “Musteri Ziyareti”’nde, Bursa’da Aksoylar Hafriyat’a, “Tim
Tiirkiye’deyiz” sayfalarimizda ise izmir'de Optima Cim’e konuk olduk.
Kendileri ile faaliyet alanlari, islerini yaparken kullandiklari JCB is
makinalari hakkindaki goriisleri ve SIiF Is Makinalari ile iliskileri konusunda
soylesiler gergeklestirdik.

Umariz yine dopdolu olan dergimizin sayfalarinda keyifle gezinirsiniz.

Gelecek sayimizda yeni konular ve haberlerle tekrar birlikte olabilmek
dilegiyle, keyifli, glizel ve bol kazangli bir yaz diliyoruz.
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EFSANE 1CX

Yazan: Cihan Colpan

JCB, is verimini ve makina performansini yukselten pek
cok yeni ozellik ekleyerek yeni nesil | CX'leri tretti.

Dinyanin ilk nokta donisli mini kazici-ylkleyicisi 1CX, 1.4 metre genisliginde bir alanda dabhi
donebilen, dar alanlarda yapilan galismalarda olmazsa olmaz bir makinaydi. Farkli atagsman segenekleri
ile calisma sahasinda karsilasilan pek ¢ok sikintiyr ¢ozebiliyordu. Paralel kaldirma ve indirme ozelligi
sayesinde ozellikle forklift catali uygulamalarinda yiiksek verim saglamaktaydi. Tim bu ozellikleriyle de
piyasada ragbet goren popiiler bir makinayd.

Siirekli yenilik ve gelisim ilkelerini bir sirket felsefesi haline getiren JCB, | CX'de begenilen bu
ozelliklere, is verimini ve makina performansini yiikselten pek ¢ok yeni ozellik ekleyerek yeni nesil
ICX'leri Uretti.

Yeni nesil |CX kazici-yiikleyiciler, diinyada ilk ve tek uzar boma sahip mini kazici-yukleyicilerdir. Uzar
bom ozelligi sayesinde daha derin kazi yapilmasina ve makinanin pozisyonunu degistirmeden daha uzun
mesafelerin kazilmasina olanak saglar. Bu nedenle, yeni nesil 1CX, daha yliksek kazi kazi performansi
sunar. Ayrica, kazici kisminda gift yonli tesisat standart olarak bulunmaktadir. Cift yonlu tesisat, kirici
atagsmani igin uygun oldugu gibi, burgu ve benzeri hem saga hem de sola donen atagsmanlari da

calistirabilmektedir.
3 metreyi asan kazi derinligi

Yeni nesil |CX kazici-yukleyiciler, hem yukleyici hem de kazici fonksiyonlarinin, koltuga monte edilmis
joystikler sayesinde, rahat ve guvenli bir bicimde kullanilmasini saglamaktadir. Joystik kontroller ayni
zamanda, daha fazla ayak boslugu sayesinde, operator konforunu da arttirmaktadir. Joystigin lzerinde
bulunan oransal digme, atasmanlarin oransal olarak kontrol edilebilmesini kolaylastirmaktadir. Ayrica,
ylukleme ve ylirime sirasinda kullanilan ayak gazi tasarimi degistirilerek operatoriin makinayi ozellikle
yukleme ve yiirime fonksiyonlarinda daha konforlu olarak kullanabilmesi saglanmistir.
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Makinanin battigi durumlarda, koltuga monte edilmis joystickler ile, operator koltugu yukleyici
konumundayken kazici kismini veya kazici konumundayken yiikleyici kismini kontrol edilebildiginden,
makinanin baska bir makinaya ihtiyag duymaksizin battigi yerden ¢ikmasi saglanabilmektedir.

Sadece yeni nesil |CX'lerde bulunan gii¢ yonetim sistemi sayesinde, makinanin motorunun ¢ekecegi glic
ayarlanabilmekte, asiri devir kaybi onlenebilmektedir. Bu ozellik, zorlu ¢alisma veya yol kosullarinda gliciin
ayarlanabilmesine olanak saglamaktadir.

Daha uzun yiikleyici kol ile )L ETea] I g INeTa o VT ETE WA 0 W IG E WA ITS

Yeni nesil 1CX kazici-yiikleyicilerde, yiikleyici kollari eski makinaya oranla |0cm daha uzundur.Yikleyici
kolu daha uzun olmasina ragmen, makinanin kaldirma kapasitesi kazici kisminda yapilan degisiklikler
sayesinde degismemistir. Daha uzun yiikleyici kollari, takviyeli dorselere yiikleme yapmaya, standart
dorselere uzaktan yiikleme yapmaya imkan saglayarak, makinanin ylkleme performansini arttirir ve kaza
riskini en aza indirir. Yikleyici tarafinda bulunan mekanik hizli atasman degistirme aparati, JCB mini
yukleyicilerde kullanilan aparatla ayni oldugundan, JCB mini yiikleyicilerde kullanilan tiim atasmanlarin
kullanilmasina olanak saglar.

Servis, tamir bakim islemleri yeni nesil |CX'lerde ¢ok daha rahat yapilabilmektedir. Ornegin, sadece 3
civata sokerek akd, hidrolik filtre ve yaglara ulasilabilmektedir. Bakim islemlerinin daha hizli yapilabilmesi,
bekleme stiresinin azalmasina ve makinanin genel verimliliginin artmasina yardimei olmaktadir.

Sonug olarak, operator ve makina sahiplerinden gelen geri beslemeler ile yeniden sekilledirilen |CX,
eskisine oranla ¢ok daha performansli ve konforlu galisma imkani sunar.
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KURUMSAL SAGLIK

Yazan: Omir Oztirk / Fit Together
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NASUH MAHRUK]

Soylesi: Kenan Acar

Bu sayimizda, Turkiye'de arama-kurtarma denilince ilk
akla gelen isim olan Nasuh Mahruki ile ilginizi
cekecegine inandigimiz bir soylesi gerceklestirdik.

“Umut Sarinin Iginde’
Projesi, Tlrkiye'de
Cok Onemli Bir
Boslugu Dolduracak

Risk yiizdesi oldukga yiiksek sporlar yapiyorsunuz. Everest Dagi'na tirmanan ilk Tiirk, Yedi Zirveler Projesi'ni
tamamlayan diinyanin en geng dagcisi oldunuz. Bu basarilar, risklerini de diisiiniirsek neler hissettiriyor size?

Seneca'nin bir lafi var, 2000 yil dnce séylemis; “Her seyin zevki bizi itmesi gereken tehlikeyle artar” diyor. Bir sey
ne kadar zorly, tehlikeliyse, onu basardiginiz zaman hissettiginiz duygu, o kadar keyifli, coskulu oluyor. Dolayisiyla
yliksek irtifa dagciligi gibi riskli ve tehlikeli bir sporda, biitiin o zorluklari, tehlikeleri hatta 6liim tehlikelerini agip
hedefinize ulasmak, biiyiik bir tatmin duygusu yasatiyor insana. Ozgiiven, 6z saygi duygusu, farkindalik. Bdyle bir isi
basardiginizda daha iyisini de yapabileceginizi goriiyorsunuz. insani besleyen bir siireg oldugunu sdyleyebilirim.

Diinyanin en yiiksek daglarina ¢iktiniz? Zirveden agagiya bakmak nasil bir duygu?

Orada, ¢ok zor ve tehlikeli bir isi bagarmis olmanin getirdigi kendine giiven, saygi yasaniyor. Cosku hissediliyor.
Diinya yine ayni diinya ama insan o isleri yapinca ya da dyle ug hedefleri basardigi zaman bakis acilari da degisiyor.
Daha hayatla, hayatin firsatlariyla biitiinlesebiliyor. Giindelik hayatta bir baska yerden baktiginizda higbir anlam ifade
etmeyecek ya da yarattigl travmanin azalacag: siiregleri yasiyorsunuz. Sizi daha degerli hale getiriyor. O zaman da
degersiz sorunlar daha da degersiz hale geliyor. Oyle bir farkindalik gelistiriyor insanda. Yukaridan olmak zorunda
degil ama yeter ki baska agilardan bakabilelim. Ciinkii hep ayni yerden bakip, hep ayni sekilde davranirsak zaten
sonuglar da ayni olur. Sonuglari degistirmek iin sonuca giden girdilerin bir kismini degistirmek lazim. Iste bakis
agisi degistirmek de ¢ok ise yarayan bir yontemdir.

Yaptiginiz islerle genglerimiz icin onemli bir modelsiniz ayni zamanda. Bu anlamda, dagcilik, yamag paragiitii vs.
adrenalini yiiksek sporlar yapacak genglere tavsiyeleriniz neler olur?

Spor yapmay herkese oneririm. Dogada spor yapmak istiyorlarsa onu da tabii ki oneririm. Doga sporlarinin diger
sporlardan farki, riskli ve tehlikeli olmasidir. Biitiin sporlarda sakatlanma, yaralanma riskleri vardir ama dagcilik gibi
bir sporda bunlarin daha 6tesinde riskler vardir. Giivenlik gemberinizin disinda bir ortamda yaptiginiz icin, insana
zarar verecek birgok faktor bulunur. Risklerle gok dikkatli, planli bir sekilde miicadele etmek, riskleri ydnetmeyi
ogrenmek gerekir. Eger kendilerini adim adim gelistirerek, hedeflerini biiyliterek, kendi gelisimlerine uygun sekilde
ilerleyerek devam ederlerse, kisisel gelisim, farkindalik, keyif, 6zgiiven, 6z sayg, cogku, mutluluk, bagarma duygusu
gibi bircok seyi en ist diizeyde yasayabilirler.Ve tabii ki ¢ok daha saglikli, cok daha viicudunun ve yeteneklerinin
farkanda, arazi kosullarinda da baglarinin garesine bakabilmeyi becerebilen insanlar olurlar. Cok sey kazanirlar. Her
spor ¢ok giizel. Onemli olan kisinin en gok keyif alacag), yeteneklerine uygun, kendisine bir seyler katabilecegi ve
kendisinin de o sporla bir seyler basarabilecegi disiplinleri segmesidir.

|is'te



Simdi biraz da kurtarma galismalarina, AKUT"a gelelim. $u anda Tiirkiye'deki Arama Kurtarma galismalarinda gelinen
seviye nedir? Gordiigiiniiz eksiklikler nedir? Bagladiginizdan bu yana nasil bir mesafe kat edildi?

Pek ¢ok mesafe kat edildi. Biz bu yola 1994 yili Kasim ayinda bir dag kazasi sonucunda girmeye karar verdik. 95 yil
bu isi aragtirma ve 6grenme calismalariyla gegti. 14 Mart 1996'da resmi olarak AKUT Arama Kurtarma Dernegi'ni
kurdugumuzda, Tiirkiye'de bu konuya goniillii olarak el atan ilk ve tek sivil toplum kurulusuyduk. 99 depremine
kadar da boyleydi. Depremde AKUT'un gosterdigi goniillii yararhhklar Tiirkiye'de ¢ok biiyiik ¢igir agti. Bunun
sebebi maalesef Tiirkiye'nin o depreme hazirliksiz yakalanmasi ve gok biiyiik acilar ¢ekmesiydi. O depremde
Tiirkiye'nin enkaz arama-kurtarma ekip kapasitesi, | 10 kisilik sivil savunma arama-kurtarma teknisyenlerinden
olusuyordu. Ug bélgede ekipler vard: istanbul, Ankara ve Erzurum. Bir de biz vardik. istanbul ve Antalya'da iki tane
takimi vardi AKUT'un, 100-120 kisilik bir ekiptik. Yani, 17 Agustos 1999'da Tiirkiye'nin biitiin enkaz arama-
kurtarma kapasitesi 220 kisiydi. Yarisi bizdik, yarisi da devletin sivil savunma birimiydi. Bu depremden 12-13 sene
sonraki Van depreminde ise, Tiirkiye'nin dort bir tarafindan, 4500'iin lizerinde kurtarma araci gitti deprem
bolgesine. 1800'iin ilizerinde saglk personeli gitti. Eminim en az o kadari da kendi bolgesinde kaldi. Dolayisiyla
Tiirkiye ok biiyiik bir kapasite artigina gitti arama-kurtarma yapilanmasinda. Ama bu ne kadar dogru bir kaynak
aktarimi oldu diye soracak olursak, orada biraz detaylari konugsmamiz lazim siiregle ilgili. Afet Yonetimi dedigimiz
sey, sadece arama-kurtarmadan olusmuyor. Arama-kurtarma, afet yonetiminin afet basa geldikten sonraki safhasi.
Yani artik oncesinde yapabileceginiz her sey bitmis, kucaginizda bir afet var ve bundan sonrasi var. Afet zararina
ugramis insanlar var, onlarin hayatini kurtarma miicadelesindesiniz ve sonrasindaki siireci de normal yagam
kosullarina gevireceksiniz. Afet yonetiminde en onemli siireg, risk yonetimi safhasidir, kriz yonetimi safhasi degil.

Nasuh Mahruki kimdir?

Ali Nasuh Mahruki, 21 Mayis 1968'de istanbul'da dogmus, ilk ve orta

ogrenimini Sisli Terakki Lisesi'nde tamamladiktan sonra 1992 yilinda

Bilkent Universitesi Isletme Fakiiltesi'nden, 2004 yilinda ise Milli

Giivenlik Akademisi'nden mezun olmustur. Profesyonel sporcu, yazar

ve fotografci olan Mahruki dagcilik, magaracilik, yamag parasiitdi, aletli

dalis, motor sporlari, yelken ve bisiklet sporlari yapmaktadir. Sovyet

Asya'nin 7000 metreden yiiksek bes tirmanisini da tamamlayarak,

Rusya Dagcilik Federasyonu tarafindan “Kar Leopari” unvani verilen : i b R ; o
Mahruki, Everest Dagi'na tirmanan ilk Tirk, ilk misliman dagei ve - ] ' " = ! % S
“Yedi Zirveler” projesini tamamlayan diinyanin en geng dagcisi |° - Al .' | F: i
olmustur. 8000 metreden yiiksek Cho Oyu, Lhotse ve K2 daglarina - , Ve 7 e 0 ) 12w D(“AZ\CKEU?.?:IC?)'
oksijen desteksiz tirmanan Mahruki, |5 yil aradan sonra Everest _ . el I = W
Dagi'na bir kez daha tirmanmistir. Kurtarma calismalarindaki éncii = : = .

sosyal girisimciligi nedeniyle Amerika'dan Ashoka Vakfi'na secilmis (2004), Filipinler'de Uluslararasi Gusi Baris Odiilii'ne (2009), Bilkent
Universitesi'nde Sosyal Bilimler alaninda Fahri Doktora'ya (2012) layik goriilmiistiir. Arama Kurtarma Dernegi-AKUT Kurucu Uyesi ve
Baskani, UGSAD-Ulusal Giivenlik ve Stratejik Arastirmalar Dernegi, Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi, SAD-Sualti Arastirmalari Dernegi,

Gezginler Kuliibii Dernegi iiyesi, Ortak idealler Dernegi kurucu iiyesi ve Tiirkiye'deki Ashoka Vakfi'nin Yonetim Kurulu iiyesidir. Bir Dagcinin
Giincesi, Everest'te Ilk Tiirk, Bir Hayalin Pesinde, Asya Yollari, Himalayalar ve Otesi, Yeryiizii Giincesi, Vatan Lafla Degil Eylemle Sevilir, Kendi
Everest'inize Tirmanin, Mahruki’nin eserleridir. Nasuh Mahruki, Himalayalarda Bhutan Kralligi'na yaptiklari bir motosiklet yolculugu sirasinda
geleneksel bir diigiin toreniyle Mine Mahruki ile evlenmistir.

NASUH MAHRUKI

is'te



Is'te

SOYLESI

Kriz yonetimi tabii ki krizin kendisiyle bogustugumuz igin ok onemlidir ama iyi bir kriz yonetimi yapabilmek
igin iyi bir risk yonetimi yapmak gerekir. Henuz afet ve zararlari basimiza gelmeden once alinmasi gereken
onlemler, yapilmasi gereken hazirliklarla ilgili bolim. Tiirkiye bu konuda ¢ok zayif. Arama-kurtarma konusunda
kendini ne kadar ¢ok gelistirdiyse, glivenli yasam kiiltiiri, onlem alma kdltiirt, zarar azaltma kiilturi, afet
basimiza gelmeden once yapilmasi gerekenlerle ilgili konuda da o derece zayif durumda. Mevcut yapi stoklari
ozellikle buylk sehirlerde hala duruyor. Koca koca binalar yapiliyor ama eski, ekonomik kullanim omrinu
coktan tiiketmis ve afet riski yaratan binalar hala duruyor. Kentsel donusiimde yeni yeni bir seyler basladi ama
aradan da 12-13 sene gegti. Bu kadar zamanda pek ¢ok is yapabilirdik istanbul'da, yapmadik. 99 depreminin
ardindan, afet sonrasinda toplanma alanlari diye ayrilan yerler vardi. Onceleri korundu ama sonra tekrar
kullanima agildi ve su anda o alanlarin yarisindan fazlasina binalar yapildi. Bu nedenle Tiirkiye'nin karnesi iyi
degil o konuda.

Tiirkiye'nin en onemli arama kurtarma STK'si olan Akut ile ilgili gelecege doniik kisisel planlariniz nedir? AKUT'u
ekibinizle birlikte ulastirmayi planladiginiz hedef nedir? Baskanligi devam ettirmeyi dusliniyor musunuz yoksa?
AKUT bir sivil toplum kurulusu. Kurulus misyonu, dag ve doga kosullarinda meydana gelen kazalarda,
deprem, sel gibi dogal afetlerde can kaybini en aza indirmek ve bu konular hakkinda toplumu
bilinglendirmekti. Biz bu misyonla giktik yola ama yillar iginde yeni konular da ekledik. AKUT'un su anda vakfi,
spor kullibi, yayinevi, iktisadi isletmesi, enstitiisii var. Cocuk akademisi, Universitelerde topluluklari, liselerde
kultpleri var. Dolayisiyla AKUT, calismalarini yayginlastirarak, gelistirerek, gonulli ve ekip sayisini, faaliyet
gosterdigi bolge sayisini artirarak yoluna devam ediyor. Bu sekilde de devam edecek. Tabii ki bunun iginde
olmaktan ¢ok buyiik gurur duyuyorum, keyif aliyorum. Bundan sonra da AKUT icerisinde yer alacagim
elbette. Daha ¢ok uzun yillar yer alacagim.

Arama kurtarma galismalarinda kamu ve 6zel sektore diisen gorevler nelerdir?

Esgiidiim ¢ok onemli. Her kurumun elinde kendine 6zgl firsatlar, avantajlar ve tabii ki dezavantajlar da var.
Bunlari uyumlu, sinerjik bir sekilde kullanabilmek g¢ok onemli. Devletin elinde kamu biirokrasisi var, kanun
koyucu, hem bilytlk bir biitgesi hem de yonetsel sorumlulugu var. Tabii ki butiin bunlarla alakali
yonlendirebilecegi cok biiyiik bir orgiitlii giicii var. Ozel sektorde de, bilgi birikimi ve biiyiik bir sermaye giicii
var, kaynak var. STK'lar da ise en degerli girdi, bilgi birikimi ve kapasite. Bizde tabii ki finansal kaynaklar ¢ok
kisith. Ama onlar zaten o6zel sektorde veya devletin kendisinde var. Bizim bir
biirokratik yaptirim glicimuiz yok ama o da zaten kamu kurumlarinda var.
Dolayisiyla masa basina oturup, bir tarafta kamu sektord, bir tarafta ozel
sektor, bir tarafta da Ugtincii sektor denilen sivil toplum kuruluslari olarak bir
araya gelip, llkenin genel problemleri ya da akliniza ne geliyorsa her konuda
projeler uretilebilir, ok daha verimli ve ekonomik ¢oziimler ortaya koyabiliriz.
Ornegin AKUT'un gerceklestirdigi arama-kurtarma operasyonu sayisi toplam
1300 civarinda. Kurtarilmasina vesile oldugu insan sayisi 1570'in izerinde. 32
by | mseea wne tane ekibimiz var. Bu ekiplerimizde de asagi yukari 1600-1700 civarinda
e e N I gonullimiz var. Herkes gonllu. Bu arkadaslarimiz haftada 3-4 operasyona
: ' cikiyorlar. 2012 yilinda katildigimiz operasyon sayisi 173'di. Kurtardigimiz insan
sayisi 109 kisiydi. Bunlar sadece 2012'deydi ve hepsini bedava yaptik. Devlete
¥ higbir yukimiz olmadan, Gstine Ustlik kullandigimiz araglar igin motorlu tasit
y \7 vergisi odeyerek, telsizler icin cihaz kullanim bedeli ve frekans tahsis ticreti gibi
¥ paralar odeyerek. Bugiine dek devlete 250.000 liralik vergi odedik bu anlamda.

. j / O kadar para almamisizdir devletten. Bu kadar insani gonullu olarak 7/24

' harekete gecirebiliyoruz. Bunlarin maasi yok, sigortasi yok yani devlete higbir

masrafi yok ve devletin asli sorumlulugu olan vatandasin can glvenligini korumak konusundaki eksikliklerini
onemli olgtide tamamliyoruz.Aslinda gok bliylik bir katma deger yaratiyoruz burada. Eger bu insanlar devletin
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maash memurlari olsalardi harcanacak paralari diisiintin. Cok blyiik bir masraftan
kurtariyoruz aslinda devletin bu konudaki yapilanmasini. Dolayisiyla isbirligi
yapmak lazim, guinki bizim de eksiklerimiz var, bizim de ihtiyag duydugumuz
seyler var. Ornegin bu motorlu tasit vergisi sagmalig. Yani AKUT gibi bir ekipten
bu vergiyi almanin kime ne faydasi var? Dolayisiyla isbirligi her zaman ise yarar,
her zaman olumlu sonuglar getirir.

iy
I

Mart ayinda CNN Turk ekranlarinda baslayan “AKUT Var, HayatVar” programindan
bahsedebilir misiniz? Proje nasil gelisti? Neler vermeyi amagliyorsunuz bu
programla?
Televizyon programi 3-4 yildir lzerinde calistigimiz, fikir alisverisinde
bulundugumuz, igeriklerini doldurmaya ¢alistigimiz bir surecti. Zamani geldi,
sponsoru bulundu ve proje basladi.Vodafone ana sponsorlugunda devam ediyor.
Her Cumartesi saat |5'te yayinlanan, 25-30 dakikalik bir program bu. Amaci,
AKUT'un gergeklestirdigi faaliyetleri kamuoyuyla paylasmak ve her seferinde de
I bir takim dersleri, tecriibeleri aktarmak. Onun otesinde, glivenli yasam kiiltiiriing,
¥ et kamu saghgin, acil durum ve afetleri, arama-kurtarmalar ilgilendiren, AKUT'un
§ Port-Au-Prince, Haiti, 2010 (AKUT Arsivi) . i, .. .. o i e
konulariyla alakal toplumda bir biling yiikselmesini ve farkindalg gelistirmeye
calismak. Bir de ilk yardim egitimi verdigimiz bir bolum var. Her hafta 3-4 dakika,
kisa, gok az 6z ama herkesin bilmesi gereken, cok kolay anlasilabilecek sekilde ilk yardim bilgileri aktariyoruz.
Bir de tabii AKUT'un yaptigi cok gesitli calismalar var. Arama ve kurtarmanin disinda da galismalarimiz var.
Cesitli sosyal sorumluluk projelerimiz. Onlara da kismen zaman zaman, izleyicileri bilgilendirmek adina
programimiz igerisinde yer veriyoruz.

AKUT ve SiF isbirliginden dogan “Umut Sarinin iginde” projesi, bilingli ve egitimli operator yetistirmeyi hedefliyor.
Proje hakkinda neler disiiniyorsunuz? Sizce bu projeninTurkiye igin en onemli katkisi ne olacak?

Proje gayet iyi gidiyor. Katilimcilar cok memnun, egitimler de keyifli geciyor. Bu egitimin degerini afet
zamaninda anlayacagiz. Allah korusun, bir afet bagimiza geldiginde, is makinalariyla enkazlarin altinda kalan
insanlara mudahale etmeye calistigimizda, is makinasi operatorleriyle kurtarma ekipleri birlikte ¢alismak
durumunda kaldiklarinda anlayacagiz bu egitimin ne kadar onemli ve gerekli oldugunu. Sonugta herkesin kendi
uzmanlhk alani var. Yani bizim bir is makinasi operatoruniin isini yapmamiz mumkiin degil. Ama onun da bir
kurtarmacinin isini yapmasi mumkiin degil. Yani eger birlikte calismamiz gerekiyorsa, birbirimizin dilini ¢ok iyi
anlamamiz lazim. Bizim is makinasinin kapasitesini, kabiliyetlerini, operatoriin onlara neler yaptirtabilecegini
bilmemiz, onlarin da bir kurtarmacinin bir is makinasindan ne bekledigini, ne sekilde bekledigini, nereden nasil
bekledigini anlamasi lazim, bu isi glivenli yapabilmek adina. O ¢ergevede baslattigimiz bu egitim bence
Tiirkiye'de ¢ok 6nemli bir boslugu dolduracak. Yani artik bu isi bilen, sertifikal kisiler tarafindan yapiliyor
olacak ve sadece burada da kalmayacak. Benzeri baska konularda da baska operatorlerin de bu tir egitim
almalarini dustiniyoruz. Bunlarla ilgili caismalarimiz da olacak.

Son olarak, su ana kadar konusmadigimiz ama sizin boyle bir soyleside okuyucularimiza
ulastirmak istediginiz bir mesajiniz varsa,bunu da paylasmak isteriz.

Kisa siirede aslinda ¢ok sey konustuk ama sunu ilave etmek isterim. Cagimiz artik bilgi
cagl. Yani miithis bir bilgi var ortalikta. Kiiresellesme, iletisim, ulasim imkanlariyla birlikte
mithis bir etkilesim de var. Cok yeni firsatlar ve olanaklar var. Tabii ki yeni riskler ve
tehlikeler de var. Bu ¢agin gereklerine ayak uydurabilmek igin bence herkesin yasadig
topluma katma deger yaratacak sekilde kendine bir dizen kurmasi ve toplumsal hayatin
icinde bir yer almasi ¢cok onemli. O yuzden gonlilli olarak, kendilerine uygun sivil toplum
kuruluslarinda aktif galismalar yapmalarini, isbirligi yapmalarini oneririm. Toplum hayati
dedigimiz sey bir ortaklik. Ortak bir yasam paylasiyoruz ve bu ortak yasamda herkesin
hareketli ve etkili olmasi lazim. Herkesin, ortak hayatin bir pargasi olmasi, sorumluluk
almasi lazim. Bunlarin da en etkin ve saygideger ortamlari, aslinda sivil toplum kuruluslari.
Hepimizin isi glicu var, hepimizin bir hayati var tabii ki. Ama artik arttiracagimiz
zamanlarda goniilli olarak, higbir karsilik beklemeden yasadigimiz toplum igin bir seyler
yapabilmeliyiz. Biz de deger katabilmeliyiz, bir fark yaratabilmeliyiz. O ¢ercevede artik ben
herkesin goniilli olarak bir yerlerde bir seyler yapiyor oldugunu gormek isterim.

Bu giizel soylesi icin Nasuh Mahruki'ye tesekkiir ediyoruz.
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M’YE KADAR
UZAYAN BOM
ICX’TE.

e DUNYANIN iLK NOKTA DONUSLU KAZICI-YUKLEYICISi iLE YOUKSEK MANEVRA KABILIYETI

e YENi UZAYAN BOM SAYESINDE 3 METREYi ASAN KAZI DERINLIGI

e DAHA UZUN YUKLEYICI KOL iLE YUKSEK DAMPERLI KAMYONLARA ERiSiM KOLAYLIGI

* OPERATOR KOLTUGUNU DONDURMEDEN HEM KAZICI, HEM YUKLEYICI iLE CALISMA IMKANI

-
' B 4444 743 | sif-jcb.com.tr S.F
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Orijinal
JCB filtreleriile

orijinali koruyun!

Butin filtreler disaridan bakildiginda ayni goziikebilir ve bu sebepten
dolayi, yan sanayi filtreye sans vermek isteyebilirsiniz. Ancak JCB
filtreler, 2 mikrona kadar olan partikiilleri filtrelemek igin
tasarlanmistir. Boylece, motorunuzun ve biyuk olgideki diger
bilesenlerin maksimum diizeyde korundugundan emin olursunuz.
Diger yandan orijinal filtreler, makinanizin garanti gerekliliklerine
uygunluk saglar.

Neden orijinal JCB filtreyi tercih etmelisiniz?

Makinanizla tam uygunlugu test edilmis ve makinaniza ozel tasarlanip
uretilmistir.

Kalitesi, dayaniklihgr ve giivenilirligi JCB tarafindan garanti edilmektedir.
Makinanizin garanti sartlarina uygunluk saglar.

Rekabetgi fiyati ile harcarken kazandirir.

JCB marka filtreleri yan sanayiden ayiran 6zellikler

Disli baglantisi ile asiri titresim ve bununla baglantili yorgunluga
dayanikl bolme mevcuttur.

Kartus son kapak elemani yapisal giicii saglar ve yag akisini yonlendirir.
Spiral i¢ astar basing diistisini azaltir ve yapisal butiinligu saglar.

Yiksek verimli diizgiin sentetik ortam; disuk kayip basing ile yiksek
diizeyde kir tutus saglar.

Neden JCB yetkili servisini
tercih etmelisiniz?

Yan sanayi filtre size tahmin = JCB yetkili servisleri JCB onayli parca ve yag
ettiginizden daha fazla maliyete kullanir.

neden olabilir. Hatta = JCB yetkili servisi tarafindan takilan orijinal

JCB parcalari, standart 6 ay garantilidir.
motorunuzun tamamen

anzalanmasina bile yol acabilir. D N BRI EAIGE il Cmn [
bilgili, teknik tecribeli, egitimli teknikerler

calismaktadr.

Risk almayin, orijinali koruyun...
® Makina arizalarinin %80'inden fazlasi, ilk

seferde JCB yetkili servislerince tespit edilip
tamir edilir.

= Tum JCB yetkili servisleri, JCB fabrikasinin
kati kalite standartlarina uygundur.
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"Omriimiiziin Kilometre Taslar", 1926'dan 1932'ye okul
hayati; 1932'den bugiine kadar is hayati olarak, Sezai Tiirkes ve
Feyzi Akkaya adinda iki Tiirk mihendisinin birlikte gegirdikleri
bir dmriin, kendine has lisaniyla, hikayesidir. Iki arkadasin bu
slire zarfinda birlikte giristikleri ve her defasinda zamaninda ve
eksiksiz tamamladiklari islerin sonucu, bugiin STFA Toplulugu
olarak ortadadir. Toplulugun iki kurucu ortagindan Feyzi
Alkkaya'nin elinizdeki eseri, biitiin diinyaya adini duyurmus bir
Tiirk mithendislik kurulusunun hayat hikayesidir ayni zamanda.
Ayrica, Sezai ve Feyzi Beylerin arkadasligiyla hemen hemen
yasit olan Cumhuriyet'imizin bayindirlik tarihinin de 6nemli bir
sayfasidir. Her ne kadar kitabin yazari baslangicta "biz
miihendislerin hayati siyah-beyazdir" diyorsa da, kitabi bastan
sona okuyanlarin goérecegi gibi, o "siyah-beyaz"in icinde
gokkusaginin tiim renkleriyle ilkemizin kadini ve erkegi
sunulmaktadir; iscisinden miiteahhitine, koyliisiinden
cumhurbaskanina kadar...

lis'te

Maalesef mektepte Sezai'yle ayni boliige diismedik.
Askerlikteki “boy sirasi” esasina gore, lige ayrildik. Ayni
binada fakat ayri siniflarda, ayri subaylarin
komutasindaydik. Bizim tegmenimiz, *“ Sivarim Ahmet
namiyla sohret sahibiydi. Fevkalade sempatik bir
Erzincanli olan tegmenimizi, pek fazla sivamasina
ragmen ¢ok severdik. Sezai'lerin komutaniysa o kadar
nazik, o kadar kibar bir tegmendi ki, bu ylizden Sezai,
maalesef, mektepten kisladaki gibi firar edemedi.

Mektepte hem uniformalarimiz degisti, hem de aylik
maaslarimiz 25 kurustan 5 liraya yikseldi. Elde avugta
kalan paray! kislada yiyip bitirmistik.Verilen bu 5 lira
da bizim yasantimiza yetisir dizeyde degildi... Hafta
baslari izinli ¢ikislarimizda, vaktimizi dolandirilacak
adam aramakla gegirirdik.

Bir hafta ortasi, mektep bahcesinde, mimar Hiisni'ye
tegmen Uniformasiyla rastlayip sersemledim!.. Hiisni,
Sadik Diri-Halit Kopricu firmasinin adamlarindan...
Sandiktan ¢ikma burusuk tegmen lniformasina
yakismayacak kadar da yasli. Beni goriince kostu:

- Halit bey, cumartesi ogleden sonra seni bekliyor!
Genel Kurmay, Tekirdag iskelesi'ni ¢ok acele
istiyormus, projesi yapilacak.

Bu proje, benim ozel sektordeki ilk isimdir. Hemen
hemen mekteple baslayip mekteple biten bu proje
dolayisiyla kitap agmamistim. Aynen onun usulini
kullanip, ayakiistii toplama bilgilerle sinavlari, kazasiz
belasiz verip bitirdik.

I Mayis 1935'te “astegmen” riitbesiyle, topgu olgme
yedek subay olarak, omuzlarimizda tek demirle,
orduya katildik. Birligimiz, Davutpasa kislasinda olgme
mustakil taburuydu. Tabur; 151k, ses ve yer boligu
olarak tg boliikten olusuyordu. Bizleri 14 kisi olarak

boliiklere teslim ettiler. Ben “isik” bolugline, Sezai
“yer” bolugune ayrildik.

O zamanlar profesyonel subaylar “vale” biz yedekler
ise “potas” olarak aniliyorduk. Kendi valelerinden daha
kalabalik olan biz potaslardan, boliik yiizbasilarimizin
pek memnun kalmadiklarini sezinliyorduk. Bu
kalabaligimizla onlarin diizenini bozmustuk.

-
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Avlunun bir kosesinde istirahat. Gozliikli, Adana'da dostluk kurdugumuz ogretmen Liitfu.

Nobet geceleri harig, artik evlerimizde geceliyorduk
ve maaslarimiz 45 liraya yiukselmisti. Asker
uniformamizin sagladigi indirimlerle, bu para
gecimimize rahatga yetisiyordu.

Davutpasa Kislasi, Topkapi'dan 3,5 kilometre
mesafedeydi. Taburumuzun kit olan vasitalari ancak
profesyonellere yetistiginden, biz potaslara, bu yolu
sabah aksam yurumek dustyordu. Evlerimizden; once
vapur, Topkapi'ya kadar tramvay, sonra yayan
yolculukla, sabah saat 10'dan evvel kislaya ulasmak



muimkiin olmuyordu. Fakat komutanlarimiz bu ylizden
bizleri hi¢cbir zaman sikistirmadilar.

Tam Tesekkiillii Esek

Sabah ve aksam, yolda gegen bu fuzuli zamanlari
kiymetlendirebilmek igin, kislanin karsisinda, baglar
arasindaki bir evin bir odasini tuttum.Yine Sadik Diri-
Halit Kopriici'niin projeleriyle ugrasiyyordum. Ev
sahiplerim “Karagoziin Recep” ve kizkardesiyle, oda
kirasi olarak 2 lira, sabah kahvaltilari icin de 3 lira
uzerinden anlastik.

Yeni tezkere almis olan Recep, pek mahgup bir tavirla
hafta baginda benden 3 lira avans istedi. Bamyalarini
Eylp pazarina indirebilmek igcin Catalca pazarindan
bir esek satin alacakmis. Bir sabah tam altimdaki
ahirdan gelen tatl bir esek anirmasi ile uyandim. iste
benim ozlemini ¢ektigim hayat! Esek, yeni sipaliktan
citkmis, pek sevimli, tam tesekkilli bir esek... Yaz
ortalarina kadar, kalk borusu yerine gegen esek
anirusiyla isbasi yapar oldum.

Bu caliskan esegin akibeti pek feci oldu... Esegin
sesinin kesildigi sabah Recep'e sordum. Esegin
oldiigiini soyledi. Anlattigina gore kendi bamyalarini
indirdikten sonra esegi komsusu istemis... Bedava
esegi o kadar yiiklemis ki “ Eba Eylip Ensari” nin
tlrbesini gecemeden esek, yiik altinda can vermis...
Recep de lizgln:

- Eseklik bende ki o esege esegimi verdim, diyor...
Yegane tesellisi esegin hi¢ olmazsa tiirbe kapisi
onunde olmesi...

Eba Eyiib, bu g esekten acaba hangisini cennetlik
olarak sececek?

Ozgegmis hikayesi arasina, bu esek hikayesini
soktugum igin okurlar beni affetsin; fakat bilmelidirler
ki “Insan Haklari” yla pek yakindan ilgili olan bu ezeli
hikaye, hakikattir.

Nobetgi kaldigim bir giin, aksam karanliginda, bir bag
yolunda kiifeler yliklenmis bir beygir siirisinun
basinda, bir motosikletli karsima ¢ikti: Benim ilk
mektep arkadaslarimdan Cerkez Kemal...

- Merhaba Kemal! Yine beygir siirtsuyle burada ne
ariyorsun?

- Malum ya, ben gerkezim. Manyas'la bura arasinda
beygir ticareti yapiyorum. Simdilik, suradaki harap
evde konakliyoruz...

Eski arkadaslardan ve geg¢misten biraz konustuktan
sonra ayrildik.

ey,
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Firar dolayisiyla, bir giin evvel Sezai adina ayirdigim mangayla beraber hatira fotografi.

Ben, soldan doérdiincii...

O gece, kisla civarinda epey giiriiltiiler oldu. Ister
istemez alakadar olduk. Ogrendik ki, bir ekip, kagakgi
cetesine bir baskin diizenlemis, bitiin ceteyi, kiifeler
icinde gizlenmis esrarla birlikte yakalamislar, fakat gete
reisi motosikletle firar etmis...

Bes alti sene evvel, o zamanlar dagbasi olan Maslak
sirtlarinda Kemal'e yine bir beygir siiriisii baginda
rastlamis ve yine ayni cevabi almistim. Demek
arkadaslarim arasinda esrar kagakgilari da varmis!
Kemal'e bir daha rastlamadim, fakat “insanogluna”
mahsus olan bu hikaye aslinda bu kadar basit degil!...

Hikayenin gerisini ancak alti sene sonra, biz Marmara
iskelelerini yaparken Tekirdag'da lise mudiiri olan eski

mektep arkadasim Feydullah'dan 6grenmistim.

Ortamektep donemlerimizde, ilkmektep
arkadaslarimizdan Misirli Fevzi'yle, Feydullah, Salacak'ta
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“YAZI DIZISI

OMRUMUZUN KILOMETRE TASLARI

18 | iste  (*) Nobetci beyi; en az binbasi riitbesinde, o giinkii ndbetgi subaylarinin amiri.
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Soldan ayaktakiler: Sari Enver, Kalles Hadi, Mehmet, Yusuf.
Ondekiler: Akraba Rasit, Osman Bedi, bendeniz Feyzi.

Etrafinda derhal riitbe sirasina gore daireler olustu.
Tabii biz astegmenler, en arka daireyi teskil ettik.
Ataturk paketini ¢ikarip bir sigara yakti.Yanimda duran
Uskiidarh Hadi de, paketine davrandi, bir sigara yakti.
“Hey anam! Atatiirk'le beraber sigara igiyoruz” deyip,
derin nefesler gekmeye basladi. Firsati ben de
kagirmadim. O giin, Atatiirk'le beraber sigara igtigimiz
tek glindur.

Fakat bu kiymetli giin, bizim igin bir hayli korkulu bitti:
Sigara faslinin sonunda Atatiirk, arabasina atlayip
ilerlere dogru hareket etti. Arkasindan biitiin
komutanlar, tepedeki bitin subaylar, arabalarina
atlayip pesine dustuler.

Yuzbasinin, biz yayan gruba verdigi emir; “Osmaniye
telsizlerine geliniz!” idi. Ne vasita ne kamyon... Tepede
tek basimiza kaldik. Osmaniye telsizi en az birbuguk
saat!...

Osmaniye telsizi yerine, istikameti Sisli'ye gevirdik. O
zamanlar tamamen kirlik olan bu yerde evvela dik
asagl Kagithane'ye indik. Sezai basta, palaskalar ve
ceketler omuzda, $isli yokusuna tirmanmaya basladik.
Yokusun ortalarina vardigimiz sirada, arkadan bir
arabanin motor sesi gelmeye basladi. Telasla geriye
baktik... Atatiirk'iin arabasi!...

Kendimiz yildirim hiziyla civardaki hendeklere atip tam
siper gizlendik...

Atatirk gecinceye kadarki elli saniye iginde
dudaklarimiz gatlamisti. Sezai'yle o giinii anarken hala
urpeririz...

Askerlik hayatimizin tekdiize akisi icinde bunlardan
baska anlatmaya deger bir seyler yok. Mevsim sonunda
apoletlerimize birer yildiz ilave ederek “tegmen”
ritbesiyle tezkerelerimizi aldik. 30 Eylul 1935'te
orduya veda ettik.

dewarzs. ealecese., .,
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*"HABERLER
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JCB,1.000.000'ncu Makinasini
Renkli Bir Sekilde Kutluyor

Yizlerce JCB calisani, sirketin bir milyonuncu makinasinin (bu kadar makina uguca siralandiginda,
ingiltere'den Avustralya'ya kadar uzaniyor) iiretimini kutluyor.

Bu kutlama igin &zel iiretilen makina gorseli, ingiltere'deki Rocester, Staffordshire'da cam bir yapinin
arkasinda, basariy1 kanitlayan grafik bir kaplama igerisinde sergileniyor. Kaplamayi olusturan resim,
900m?'den daha genis bir alana sahip ve toplamda 207 cam pargadan olusuyor. Resepsiyon alanindaki
camin arkasinda bulunan bir milyonuncu makina ise, 22 tonluk JS220 model bir paletli ekskavator. Pariltil
bir gri renkle boyanan bu makina da kutlamalarin bir pargasi.

JCB Baskani Sir Anthony Bamford, JCB'nin bir milyonuncu makinasini iiretmesi igin 67 yildan uzun bir
zaman gegtigini belirtti ve sozlerini soyle siirdiirdii: "Bu makinalarin ligte biri, son alti yilda iretildi. Bu
inanilmaz bir basari. Bir milyonuncu urine ulasiimasi, JCB ekibinin gegmiste ve su anda gosterdigi
olaganustu ¢abanin bir sonucu. Devam eden
biliyimemize bakilirsa, JCB iki milyonuncu makinasini
da oldukca kisa bir sire icinde Uretecek".

Sirket, 67 yillik tarihindeki en biyik Grin
konferansina hazirlaniyor. Kiiresel biiyime
programinin bir sonraki asamasi icin kollari sivayan
JCB oniimiizdeki haftalarda 2,500'den fazla JCB bayisi
ve musterisini kutlamalarda agirlayacak.
Staffordshire'da yapilacak olan etkinliklerde JCB'nin
insaat, tarim ve endustri serilerindeki en son model
makinalarinin timu sergilenecek.
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JCB, Maskinentreprenéren Dergisi

Tarafindan Verilen “2012 Teknoloji Odiili”"nii Aldi

JCB'nin benzersiz yiikleyici kolu tasarimli, yandan girisli, nokta
doniislii mini yiikleyicisi PowerBoom, isvegli Maskinentreprendren
Dergisi tarafindan bu yil ikincisi verilen Teknoloji Odiilii'nii kazandi.
JCB'nin bu yeni Urlniyle birlikte, makina operatorleri igin daha iyi
ergonomi ve daha guvenli bir ¢alisma ortami saglayan devrim
niteliginde bir degisim yasaniyor. Ciinkii JCB'nin yenilikgi ozellikleri
riskli durumlarda operatoriin can giivenligini arttirtyor. JCB'ye bu
saygin odulu getiren yenilikgiligi ve tasarimdaki onculugl oldu. Dergi
calisanlari ve sektorin onde gelen isimleri Maskinentreprenoren
Dergisi tarafindan verilen Teknoloji Odiilii'niin sahibini belirlemek
icin bitlin bir yiIl boyunca test edilen ve dergide yayinlanan tim
urun haberlerini ve teknik notlari degerlendirdiler. Aranilan
kriterlerden ilki, riinin veya makinanin derginin yazi isleri ile ilgili
olan haber degerlendirmesini gegmesi ve dergiye konu olmasiydi. iki
numaral kriter ise yenilik ve fayda idi. En biiytik makina ureticilerinin
makinalar arasindaki kalite farklarinin ¢ok az oldugu bu donemde,
bir makinayi, ekipman pargasini veya aksesuari rakiplerinden
ayiracak yeni ¢oziimler arandi. Belirlenen kriterlere sahip aday
makineler dergiden arti puan aldi. Ugiincii degerlendirme kriteri ise
tasarim olarak belirlendi. Tasarimda sadece gorunim degil,
ergonomi, diigmelerin ve kumandalarin nasil oldugu, makinanin nasil
kolay kontrol edildigi ve bunun gibi birgok olglit goz onilinde
bulunduruldu.

Bu yilin testlerinin, makalelerinin ve haberlerinin
degerlendirilmesinden sonra, belirlenen on iki aday, kriterlere gore
birbirleri ile karsilastirildi ve en sonunda alti aday finale kald:.
Sektorin onde gelen isimlerinden olusan jurinin son
degerlendirmesinin ardindan Maskinentreprendren'in verdigi 2012
Teknoloji Odiilii'niin sahibi, JCB'nin kabine kapidan girilebilen, tek
yukleyici kolu ile devrim yaratan nokta donisli mini ylkleyicisi oldu.

JCB'nin Avrupa'daki Satis Miidiiri Mark Telleck yaptigi agiklamada
“JCB bu tasarimiyla birlikte normal ¢oziimlerin ¢ok disina gikti.
Artik, kovanin Gzerinden tirmanmaniza ve on camdan kabine
girmenize gerek yok. Bu yeni tasarim, hem giivenlik agisindan hem
de klostrofobisi olan kisiler icin miikemmel bir ¢ozim” dedi. Nokta
donisli mini ylkleyicilerde operator, kovanin tizerinden tirmanip on
camdan kabin igerisine girmek zorunda kaliyor. Bu hem zahmetli,
hem de ¢amurlu bir kepge lzerinde kayma riski bulundugu igin
tehlike yaratiyor. Zaman zaman ise, Unitenin on camin agilamayacagi
veya operatorin herhangi bir sebepten otiirli disari ¢ikamayacagi bir
pozisyonda kalmasi durumunda da bir sorun haline geliyor. iste tiim
bu nedenlerle JCB'ye teknoloji odiilii getiren yiikleyici kolu ve kabin
ozelligi is makinasi sektoru ve calisanlari adina biylk onem tasiyor.

SiF is Makinalari, 2012 yilinda JCB'den
yapmis oldugu yedek parga aliminda, bir
onceki seneye oranla %41 biyime
gostererek 250 distribiitor arasinda 4.luk
odulu ald.

2012 yili igin JCB’nin koymus oldugu
yedek parca hedefi olan 4.200.000 Sterlin
rakamina karsihk, 4.721.426 Sterlin’lik
satin alma gergeklestiren SIF is Makinalari,
2011 yilina oranla %41 biyime
gerceklestirdi.

Bu hedefin yani sira DrivelineCover
sozlesme adedi, acil siparis ylzdesi, yedek
parca satis kampanyasi adedi ve 2. derece
uzaktan egitim hedeflerini de tamamlayan
SIF Tayland, Peru ve Umman’in ardindan 4.
oldu.
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Clineyt Divris, Isik Universitesi
Ogrencileri ile Tecriibelerini Paylasti

Genel Mudirimuz Cineyt Divris, 9 Nisan Sali glinii profesyonel is yasamina dair tecriibelerini paylagsmak
iizere Isik Universitesi dgrencileri ile bulustu. insan Kaynaklari Direktoriimiiz Ziilal Oztiirk Kaya sunuma
sirketimizin taniimi ile basladi. Sonrasinda Ciineyt Divris, genglere kendi kariyerindeki doniim noktalarini
anlatti ve gelecege dair hedefler belirlemenin kariyer yolunda ne derece onemli olduguna vurguda bulundu.
insan Kaynaklari Departmanimiz, etkinlik kapsaminda agmis oldugu standda 2 giin boyunca Sif is Makinalari ile
ilgili bilgileri ogrencilerle paylasarak sirpriz hediyeler dagitti ve yaz donemi igin staj bagvurularini aldi.

Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalan

Bslimii Kariyer Guinleri‘'nde Bizden Biri

il |

Tarim Uriinleri Birim Direktoriimiiz Umut Dogruak, 29 Mart Cuma giinii lisans ve yiiksek lisans 6grenimini
tamamladigi Ege Universitesi’ne bu kez bir profesyonel olarak ziyarette bulundu. Ziraat Fakiiltesi Tarim
Makinalari Bolimu Kariyer Giinleri’ne konuk konusmaci olarak katilan Umut Dogruak, bu organizasyonda
universiteli genglere is hayatina dair onemli ipuglari verdi. Gergeklestirdigi sunumda hem sirketimizi tanitan
hem de gelecegin profesyonelleri olmaya hazirlanan ogrencilere teknik becerilerinin yani sira sosyal
becerilerini de gelistirmeleri konusunda tavsiyelerde bulunan Dogruak, is yonetimine dair alanlarda simdiden
kendilerini is hayatina hazirlamalari konusunda tecrubelerini paylasti.
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Kampﬁsiin icinde

25-28 Subat tarihleri arasinda ITU IK Zirvesi kapsaminda
insan Kaynaklari ekibimiz bir giin Giimiissuyu Kampiisii ve 3
glin Ayazaga Kampiisi - Sileyman Demirel Kultir
Merkezi'nde ITU'li gengler ile bulustu. SIF Is Makinalari’ni
tanitan bes soruluk bir oyun ile genclere hem sirketimizi
anlattilar hem de siirpriz hediyeler dagittilar. Ogrenciler,
2013 Yaz donemi igin internet sitemiz lizerinden online staj
bagvurularini da yaptilar.

Diyarbakir’da 16-17 Nisan 2013 tarihlerinde iki giin stre ile
bolge servislerine yonelik Vibromax teknik uriin egitimi
gerceklestirildi. Egitim, Bolge Servis Muhendisi Murat Kaya
tarafindan verildi. Egitime Diyarbakir, Siirt, Igdir ve Sanlurfa
olmak iizere 4 ilden servislerimiz katildi.

-~ Servis Birimi‘'mizden

Ekskavator Teknik
Uriin Egitimi

18-21 Mart 2013 tarihleri arasinda 4 gin stren JS
Ekskavator egitimi gergeklestirildi. Egitime 9
bolgeden servislerimiz katildi ve 17 kisilik bir
ekibe Servis Yonetmenimiz Halil Yakar tarafindan
egitim verildi. Egitimde; genel tanitim, hidrolik,
elektrik devreleri tzerinde ¢alisma ve laptop ile
ariza bulma konulari islendi.

467 EZX Uriin Egitimi

22-26 Nisan 2013 tarihlerinde ingiltere’den gelen
Anthony Westwood tarafindan 15 kisilik bir ekibe
hidrolik, sanziman, motor konularinda makine
uzerinde uygulamali bir egitim verildi.

Egitim Servisler Miduriu Levent Sendurgut’un
cevirmenliginde gerceklesen egitime 5 mihendis,
3 teknisyen ve Antmak, Ada, inter, Alperin
servislerinden formenler katildilar.
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SIF ve JCB DUNYASINDAN HABERLER

Adana insaat Fuari'ndaydik

Sif is Makinalari, Adana Tiiyap’ta 14-17 Subat 2013 tarihleri arasinda gerceklesen Adana
insaat Fuari’na, Giiney Bayii Libra Makina ile katildi. 4CX SM ve 3CX Super SM Kazici-
Yikleyici, JS220 Paletli Ekskavator, Vibromax VMI |5 Toprak Silindiri ve Powerboom 115
ve 225 Mini Yiikleyicilerin sergilendigi acik alan standini 200'iin lzerinde kisi ziyaret etti.
Fuarin agilisini gerceklestiren Adana Valisi Hiiseyin Avni Cos, ASKI yetkilileriyle birlikte
standimizi ziyaret ederek, Urtnler hakkinda bilgi ald.

pr L e
e
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Ankara Citytech
Fuari

Diyarbakir insaat
Ankara Atatirk Kiltir Merkezi’'nde 27- Fua rlln d ayd | k

30 Mart 2013 tarihleri arasinda

gerceklestirilen Citytech 2013 Fuari’na Glineydogu Anadolu Bolge Bayii Yon Makina ile

katilan SIF is Makinalari, 4CX, 3CX ve birlikte, I 1-14 Nisan tarihleri arasinda Diyarbakir

| CX Kazici-Yiikleyici modellerini sergiledi. Tiyap’ta gergceklesen Ortadogu Belediye

Kapali alan standimizi, cogunlugu belediye ihtiyaglari Fuari 2013’e katilan Sif is Makinalari,

ve kamu kuruluslarindan ziyaretciler insaat sektoriine yonelik JCB 4CX-SM, JCB 456

olmak lizere 200'e yakin kisi ziyaret etti. EZX, JCB JS290,Vibromax VM1 |5 model
makinalari sergiledi. Standi 150'nin iizerinde kisi
ziyaret etti.
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SIF is Makinalari, 27-31 Mart 2013 tarihleri arasinda
izmir Uluslararasi Fuar Alani’'nda gergeklestirilen
Mermer Fuarr’'na katildi. insaat sektoriine yonelik olarak
JS360 Paletli Ekskavator, yeni 467 ZX Lastik Tekerlekli
Yikleyici, 3CX Super SM ve |CX Kazici-Yikleyici,
PowerBoom 155 ve Vibromax VMT 380/430 Asfalt
Silindir model makinalarin sergilendigi standi 500'i askin
kisi ziyaret etti.

SIF is Makinalari 12-16 Mart 2013 tarihleri arasinda Konya
Tuyap’ta gergeklesen Konya Tarim Fuarr’na katildi. Fuarin
son 2 gliniinde, kotl hava sartlari nedeniyle fuar alanindaki
cadir yikildi ve fuar kapatildi. VIP ziyaretgilere acik olmasi
planlanan ilk giin de ayni sekilde gadirlarin tehlike altinda
olmasi nedeniyle ziyaretgilere agilmamisti.

SIF Is Makinalari olarak herhangi bir hasar gérmedigimiz

fuarda bircok sektor firmasi ciddi maddi zarar gordi.

Ziyaretgilerden ve katiimcilardan yaralananlar oldu. Bes
gun surmesi gereken fuara yaklasik 350.000 ziyaretgi
bekleniyordu. Tum bu olumsuz sartlara ragmen, tarim
sektoriine yonelik farkl Grtn gruplarindan 7 makina ve 4
atasman sergilenen SIiF standini, fuarin agik olan 2 giiniinde
yaklasik 1.000 kisi ziyaret etti

Yikim Konferansi
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Is'te

*"HABERLER

is'te

Shell Teknoloji Forumu'na
Sponsor Olduk!

SiF is Makinalari 9-10 Mayis tarihleri arasinda Pendik
Greenpark Otel’'de diizenlenen Shell Teknoloji Forumu’na
sponsor oldu.

iki gin boyunca fuaye alaninda yer alan standimizda sektor
liderleri ile bir araya gelme firsati yakalarken, forumun ikinci
giiniinde Is Makinalari Birim Direktériimiiz Cihan Unli,
katilmcilara sirketimizi ve faaliyetlerimizi anlatan bir sunum
gergeklestirdi.

B .ﬁ_|

Dokuz Eyliil
Universitesi Kariyer
Giinleri'ne katildik

SIF is Makinalari, Dokuz Eyliil Universitesi
Kariyer Gunleri’ne katildi. 9 Mayis Persembe
glinii gerceklestirilen etkinlikte, izmir Bolge
Satis Yetkilimiz Mustafa Caga ve Insan
Kaynaklari Direktoriimiiz Ziilal Oztiirk Kaya
konuk konusmaci olarak yer aldilar.

Sunumun ilk bdliimiinde Mustafa Caga Is
makinalari sektoriine yonelik bilgiler verirken,
ikinci bolimde Ziilal Oztiirk Kaya sirketimizi
ve Insan Kaynaklari uygulamalarimizi tanitti.

Seminer oncesinde insan Kaynaklari ekibimiz
stand agarak genclerle bir araya geldi.



STANDART MiNI
YUKLEYICILERE
KAPIYI GOSTERIR.

DUNYANIN iLK VE TEK KAPILI MiNi YUKLEYIiCiSi

* ilk kapili mini yiikleyici Powerboom ile kabin giris ve cikislarinda operatér givenligi
* Tek kol tasariminin sagladigi 270 derecelik goérus agisi ile kullanim rahathg

* %46 daha genis kabin ve kabin ici ses izolasyonu ile operatér ¢alisma konforu

* 3| farkl atasman secenegi ile her iste sinirsiz Gretkenlik

-
' B 4444 743 | sif-jcb.com.tr S.F
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Hayirli Olsun...
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Sosyal sorunlu degil,
sosyal sorumlu olmak...

'Sosyal sorumluluk’ birey ya da grup olarak (kurum/kurulus/organizasyonlar)
sosyal, kiilturel, ekonomik ve cevresel konulara yonelik etik ve duyarl
davranislardir. Sosyal sorumlulukta toplumsal fayda esastir. Bu davranis bigimi,
bireyin kendisinden ziyade icinde bulundugu grup, daha genis topluluklar, dolayisi
ile tum insanliga yonelik bir sorumlu olma hareketidir.

Yardima ihtiyaci olan kisilere yardim etmek, atiklari ¢oplerden ayristirmak
gunlimuzde artik neredeyse her bireyin hayatinda olan kavramlar. Firmalar igin
de artik sadece iyi hizmet ya da iiriin sunmak yeterli degil. Uretilen iriinlerin
geri donisuimlu olmasi, saghga, ¢cevreye ve dogaya zarar vermemesi de
musterilerin beklentileri arasinda yer aliyor. Bunlarin yanisira, organizasyonlar,
kar amaci guitmeyen kuruluslar olan sivil toplum orgutleri ya da isletmeler
araciligl ile sosyal sorumluluk hareketine katkida bulunuyorlar.

Peki siz sosyal sorumlu mu, yoksa sosyal sorunlu musunuz? Eger 'bir tane diinya
var ve benim de iizerime diisen bir seyler olmali' diyorsaniz iste o zaman sosyal
sorumlusunuz. Ama 'diinya bana yeter, baskasi beni ilgilendirmez; diinyada su ve
enerji cok, bitmez; diinyay1 ben mi kurtaracagim' diyorsaniz sosyal sorunlusunuz
demektir.

Hepimiz bu diinyada misafiriz ve ¢cocuklarimiza, gelecek nesillere daha yasanir
bir diinya birakmak gorevimiz. Bunun bilincinde olmali ve sosyal sorumlu
bireyler ve kurumlar olarak isbirligi icinde elimizden geleni yapmaliyiz.

Biz, SIF Is Makinalari olarak yaptigimiz projeleri sosyal sorumluluk boyutu ile de
degerlendirmeye gayret ediyoruz. Bunun son 6rnegi, dergimizin 'Kamu'
sayfalarinda detayini okuyabileceginiz 'Umut Sarinin iginde' Projesi. Ayrica, tim
calisanlarimiz, '‘Baba Beni Okula Gonder' Kampanyasi araciligi ile siirekli olarak
kiz gocuklarimizin okumasina destek oluyorlar. Calisanlarimizin ise giris
ylldonimlerinde de yine ayni kampanyaya sirketimiz onlar adina bagista
bulunuyor. Calisanlarimizin dogumgtinlerinde onlara tohumlu kartlar dagitarak
daha yesil bir dunya icin bir adim da biz atiyoruz. Promosyon malzemelerimizde
bile geri doniisiimli malzeme kullanmaya gayret ediyoruz. insaasi devam
etmekte olan yeni Ankara Bolge binamiz da JCB'nin ilk LeedGold sertifikah
(yesil) distributor binasi olacak.

Tim faaliyetlerimizde oldugu gibi, sosyal sorumluluk alaninda da sektorimuzde
oncu olmayi diliyor, boyle projelerin artarak devam edecegine inaniyoruz.

// is'te
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UMUT SARININ ICINDE

Soylesi: Gizem Sezer Altinok

“Umut Sarinin Icinde” Projesi

Akut Isbirligi
lle Basladi

Belediye operatorleri is makinalariyla hayat kurtaracaklar

I5-21 Nisan tarihleri arasinda gergeklesen I'inci kur egitimlerine Atasehir, Beykoz, Basaksehir, Cekmekoy, Sisli ve Silivri
Belediyelerinde gorevli toplam 17 operator katildi. 2'nci kur egitimler ise, Adalar, Atasehir, Basaksehir, Beykoz,
Gekmekdy, Kagithane ve Umraniye Belediyelerinde gorevli 17 operator ile 13-19 Mayis 2013 tarihlerinde gergeklesti.

Operatorlere arama kurtarma faaliyetlerinde yeni yontemleri ogreten bu egitimlerle, kurtarma ¢alismalarinda is
makinalarinin dogru kullaniimasi ve afet zamaninda is makinalarindan en yliksek verimin alinmasinin hedefleniyor.
Arama kurtarma galismalari esnasinda yapilan hatalari ve kayiplari en aza indirmek amaciyla hayata gegirilen Umut

Sarinin iginde projesiyle, benzeri miicadelelerde teknik
kurtarma ve makinalarin dogru yontemlerle kullanimi
konusunda bilgi eksikliklerinin tamamlanacagini umuyoruz.

Gergeklestirdigimiz ilk iki kura katilan operatorler, nerede
ve nasil calismalari gerektigini, farkli senaryolar ve yasanmis
ornekler Uzerinden durum analizleri yaparak ogrendiler. Her
biri, afet alaninda is makinasinin modeline gore ne is
yapabilecegini ve nasil bir konumda yapabilecegini uygulamali
olarak gordu. Riskli noktalarda ise miidahale etmenin ise ne
kadar tehlikeli oldugunu tespit ettiler. Gerek kendi aile
yasamlarinda gerek mesleki yasamlarinda insanlarin



hayatlarini kurtarmaya yonelik bilgilerle donatiimis
olmak, tiim operatorler igin de buiylk bir mutluluk
kaynagi oldu. Bircogu mesleki hayatlarinda afet
kurtarma galismalarinda gorev almis. O anlarda
yasadiklari zorluklari samimi bir sekilde egitimler
esnasinda dile getirdiler. |7 Agustos depremi,
Silivri'deki sel olayi, sayisiz yanginlar, ¢ig altinda kalan
insanlar... 'Bu egitimi o zamanlar almis olsaydik, ayni
hatalari yapmaz, dogrulari bilirdik' seklinde
aciklamalarda bulundular. Bu ctimleleri birebir onlarin
agzindan duydugumuzda, SIF i§ Makinalari olarak
Turkiye icin ne kadar faydali bir projeye imza
attigimizi bir kez daha anladik ve simdi bunun hakli gururunu yasiyoruz. Umut Sarinin iginde projesinin tiim
Tirkiye'ye ozel sektor, kamu ve STK isbirligi agisindan giizel bir ornek teskil ettigini dustinliyoruz.

Belediye operatorlerine diinya standartlarinda kurtarma egitimi

SIF is Makinlari ve AKUT isbirliginde hayata gegirilen “Umut Sarinin icinde” projesiyle, belediyelere bagl is
makinasi operatorlerine Birlesmis Milletler, insani liskiler Koordinasyon Ofisi (OCHA) Uluslararasi Arama ve
Kurtarma Danisma Grubu (INSARAG) kilavuzuna uygun olarak AKUT'un deneyimlerinden, tiim diinyada ve
Tiirkiye'de yasanan dogru ve yanlis orneklerin derlendigi egitimler veriliyor. Bu egitimler icerik olarak diinyanin en
ileri arama-kurtarma egitimlerinden biri. Egitimlerin ardindan operatorler “Afet Lojistik Uzmani Sertifikasi” almaya
hak kazaniyor. Boylece bu operatorlerin, can ve mal kaybina, yaralanmaya yol acan deprem, heyelan, su baskini, kaya
ve ¢ig dusmesi gibi dogal afetler esnasinda daha bilingli bir sekilde arama kurtarma yapmasi ve is makinalarini daha
dogru bir sekilde kullanmasi bekleniyor. Egitim alan operatorler, sadece Tiirkiye igin degil, diger llkelerde
olabilecek herhangi dogal afet durumunda da arama kurtarma ekipleriyle birlikte calisabilecek.

Hedef 5 yilda sertifikali 1.000 belediye operatorii

Senede 5 kur halinde duzenlenmesi planlanan egitimlerin her bir kurunda en az 20 operatoriin egitilmesini
hedefliyoruz. Umut Sarinin iginde projesi ile, 5 yil igerisinde, tiim Tiirkiye'de 1.000 is makinasi operatoriine
ulasmayi hedefliyoruz. AKUT Atasehir Egitim Enstitlisii'nde hafta ici aksam, hafta sonu ise tiim giin siiren egitimler
teorik ve pratik olmak tzere iki bolimden olusuyor. Yaklasik 30 farkl baslikta verilen egitimlerin pratik bolimu
icin acik alanda bir enkaz simulasyonu kuruluyor ve operatorler bu enkaz alaninda is makinasi kullanma pratigi
yapiyor. Egitimlerin son iki giniinde, AKUT arama kurtarma ekibiyle birlikte gerceklestirilen tatbikatlar sirasinda,
farkh senaryolari canlandirabilmek icin, JCB marka kazici-ylikleyici ve ekskavatorler kullaniliyor.
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HATAY / ALANYA YETKILI SERVISLERI

Yazan: Halil Yakar

SiF | ISKEN

Hatay Yetkili Servisi

ISKEN MAKINA

Ada is Makinalari, 7 yildan beri SiF is Makinalari'nin yetkili servisi olarak faaliyet
gostermektedir. Adana, Mersin, Hatay, Osmaniye bolgelerinin timiinden sorumludur ve
yaklasik 800 makinalk bir JCB pazarina hitap etmektedir. Bolgedeki Hatay, Mersin,
Osmaniye iglerine ulagsmadaki zorluk ve makina populasyonundaki artis, zamanla bu
bolgelere daha gabuk ulasmayi zorunlu hale getirmistir. Bunun yaninda, SiF is
Makinalari'nin ve tiim servislerinin hedefi olan %100 misteri memnuniyetini elde etmek
ve miisteri sikayetlerine 24 saat icerisinde cevap verebilmek icin 2012 yilinda Ada is
Makinalar, kendi biinyesine bagl olan isken Makina'y: faaliyete gecirmistir.

isken Makina, 300 metrekare kapali alana sahiptir. Biinyesinde; birer motor, mekanik,
hidrolik, elektrik ve torna ustasi, Ug ¢irak bulunmakta olup, 2 adet tam donanimli servis
araci ile iskenderun ve Hatay Bolgeleri'nde hizmet vermektedir. Atdlyesinde JCB
makinalari tizerinde bulunan JCB, Isuzu, Cummins, Perkins motorlarini sokme, dagitma ve
toplama yetkisine sahiptir. Servis acildigindan bu yana servis elemenlari, SiF JCB
biinyesinde verilen egitimlere katilmakta ve ayrica Ada is Makinalari vasitasiyla egitimler
almaktadir. isken Makina calisanlarina gorevlerinde basarilar diliyor, “SiF JCB Ailesi'ne
hosgeldiniz” diyoruz.
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SiF | PASA Alanya Yetkili Servisi

PASA MAKINA

Antmak s Makinalari, 7 yildan bu yana SIF Ailesi igindeki yetkili servislerimizden biri
olarak faaliyet gostermektedir. SiF JCB biinyesinde Antalya, Burdur, Isparta bolgelerinin
tuminden sorumlu olan Antmak, yaklasik 500 makinalik JCB pazarina sahip bir bolgeden
sorumludur. Bolgedeki Alanya ve gevre ilgelerine daha hizli servis sunabilmek ve miisteri
cagrilarina 24 saat icerisinde cevap verebilmek amaci ile, Antmak 2012 yilinda kendi
blinyesine bagli olan Pasa Makina'yi faaliyete gegirmistir.

Pasa Makina, 50 metrekare kapali, 450 metrekare agik servis alanina sahiptir.
Buinyesindeki motor, mekanik, hidrolik ustalari ve tam donanimli servis araci ile Muratli,
Alanya, Gazipasa Bolgeleri'nde hizmet vermektedir. JCB marka makinalarin motorlarini
sokme, dagitma ve toplama yetkisine sahip olan Antmak’in servis elemanlari, SiF JCB
biinyesinde verilen egitimlere katilmakta ve ayrica Antmak vasitasiyla egitimler almaktadir.
Pasa Makina’ya basarilar diliyor,“SiF JCB Ailesi'ne hosgeldiniz” diyoruz.

(W SiF | PASA
4 * F | PAS

e ———— 4444 743 | YETKILI SERVIS | YEDEK PARCA

is'te



Is'te

"MUSTERI ZIYARETI

is'te

Bu sayimizdaki soylesimizi Aksoylar Hafriyat ortaklarindan

Serafettin AKSOY ile yaptik.

“Is ortakligimizin yeni nesile de
aktarilarak uzun yillar daha
siirdiiriilebilmesi en biiyiik
arzumuzdur.”

Dogan Aksoy - Serafettin Aksoy

Serafettin Bey kendiniz ve Aksoylar Hafriyat hakkinda
bilgi verir misiniz?

1967 Yozgat Yukari Kiziléz K&yii'nde dogdum. 1986
yilindan beri Bursa'da hafriyatgilik yapmaktayim. Sirket
ortaklarindan biri agabeyim Dogan Aksoy'dur.
Memleketimizden gikip Bursa'ya geldigimizden beri
her zaman birbirimize destek olduk. Gerek yaptigimiz
isler, gerekse makina yatirimlarimizda, her zaman
ortak bir diusiinceyle hareket ederek sirketimizi
glinden giine daha da biiyiittiik. Bu yoldaki ilk
adimimizi 1986 yilinda atarak, SIF Is Makinalari'ndan ilk
makinamiz olan JCB 3CX'i satin aldik.

Makina parkinizda hangi tiir makinalar bulunmaktadir?

2013 model 2 adet 4CX SMEC dahil olmak lizere,
toplam 4 adet 4CX SM, 2 adet 3CX SM ve | adet
JS240LC kullanmaktayiz. Halen goriigsmelerini
siirdiirmekte oldugumuz 3 adet 4CX SM'i de bu yil
icerisinde makina parkimiza katmayi diigiinmekteyiz.



Bize biraz yaptiginiz islerden bahseder misiniz?

Bursa'nin biiyiik Gist yapi miteahhitleri ile
¢alismalarimizi siirdirmekteyiz. Bunun yaninda
TELEKOM, TEDAS, NOSAB (Niliifer Organize Sanayi
Bolgesi) gibi biiyiik projelerde siirekli olarak alt yapi
ve gevre dizenlemeleri isleri yapmaktayiz.

JCB hakkindaki dugtiincelerinizi ve tercih etme
nedenlerinizi bizimle paylagir misiniz?

Diinya markasi olmasi ve Tiirkiye'deki marka imajinin
en iyi olusu, baghica JCB tercih nedenlerimiz. Bunlarin
yaninda, yaptigimiz islerde seri olmasi, agir sartlarda
sorunsuz olarak randiman almamiz, operator
konforunun gayet iyi olusu, yedek parga
bulunabilirliginin yaygin olmasi ve ikinci el degerinin
yiksek olmasi da se¢imimizdeki diger kriterler.

Son olarak soylemek istedikleriniz nelerdir?

27 yilik kargilikh gliven, dostluk ve samimiyet lizerine
kurulu is ortakligimizin yeni nesile de aktarilarak uzun
yillar daha siirdiiriilebilmesi en biiyiik arzumuzdur.

Sayin $erafettin Aksoy’a tesekkiir ediyoruz.
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TURKIYE

Yuzden fazla c¢esit tarim Gruninun
yetistirildigi izmir'de, JCB'ler farkli alanlarda
kesintisiz hizmet vermeye devam ediyor.

Ege’nin incisi Izmir, tarimsal iiretimi ve sahip oldugu
uretim potansiyeli ile tarim agisindan da onemli
illerimizden biri.

Tarim urin gesitliligi agisindan oldukga zengin olan
ilimizde |13 tir bitkisel Grin, |3 tir hayvan
yetistiriciligi yapiimakta.

izmir il sinirlari icinde kalan topraklarin % 28,5'ini
tarim alanlari olusturuyor. Toplam 344.984 hektarlik
tarim arazisinin; %42,2'si tarla, % 27,1'i zeytin, % 12'si
sebze, % 7,9'u meyve, % 3,9'u da bag alani olarak
isleniyor.

il niifusunun % 15', aile olarak ifade edildiginde ise 151
bin aile gegimini tarim sektoriunden sagliyor.

izmir'de yaklasik 177 bin hektarlik tarim alani
sulanabiliyor. S6zkonusu alan, ildeki tarim alanlarinin %
51,1'ine denk geliyor. ilde sulama imkaninin bulunmasi,
bitkisel urin cesitliligini de beraberinde getiriyor.

Izmir, organik tarimin da besigi konumunda. ilk organik
uretim, cekirdeksiz kuru tzim ile 1980'li yillarin
ortalarinda izmir'de baslad.
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Bu sayimizdaki izmir ziyaretimizde Optima
Gim Peyzaj Tarim Hayvancilik San. Tic. Ltd. Sti.
sahibi Ali Bas'a ve oglu Semih Bas ile bir
soylesi gerceklestirdik.

Bize firmanizdan bahseder misiniz?

Firmamiz izmir'in Menderes Oglananasi Beldesi'nde,
500.000 m? alanda Optima Ziraat olarak 2001 yilinda
faaliyete baglayip, patentli iiriinii olan Tisport ve
Paspalhom Cimini retime gecirmistir. Basmaya son
derece dayanikli, bozulan kisimlari kisa zamanda
onarilabilen ¢imimiz, yogun ragbet gormustiir.

2009 yilinda ise firmamiz, yeni bir anlayis ile teknik
altyapisini daha da gelistirerek, Optima Cim Peyzaj
Tanim Hayvancilik San. Tic. Ltd. §ti. olarak sektordeki
yerini aldi. Aragtirmalarini, deneylerini siirdiirerek
tilkemizdeki farkl iklim kusaklari icin genis bir triin
yelpazesi sundu.

Firmaniz hangi sektorlere hizmet vermektedir?

Otellere, belediyelere, top sahalarina, villalara, sitelere,
park ve bahgelere hizmet vermekteyiz.

JCByi tercih etme nedenleriniz nelerdir?

Cevremizden aldigimiz tavsiyeler ve yaptigimiz
galismalar neticesinde JCB'de karar kildik. En saglam
makinay: tercih etmek, ise dogru baglamamizin en
onemli adimini olugturuyordu. Biz de tercihimizi bu
yonde kullanarak JCB marka Silindir satin aldik.
JCB'nin marka bilinirligi, satig teskilatinin ilgisi ve etkin
satig sonrasi hizmetlerinden memnuniyetimizi
degerlendirdigimizde de, bizim i¢in bu kararin bugiin
de gecerli oldugu sonucuna variyoruz.

Optima Cim olarak sizin sektordeki hedefleriniz
nelerdir?

OPTIMA olarak hazir ¢im iiretimi sektériinde her
sezon yenilenen liriin detaylari ve alternatif
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¢alismalarla sektore katkilarimizi surdurip,
ideallerimiz dogrultusunda kalitemizden odin
vermeyip, her zaman oncu olmaya devam etmek.

Buraya kadar aciklamalariniz, marka ve firmamiz
hakkindaki olumlu yorumlariniz icin ¢ok tesekkirler.

Bize biraz da kullanmakta oldugunuz JCBVMT 380-130
Silindir hakkindaki goruslerinizi aktarir misiniz?

Is makinalari sektdriinde hemen herkesin tereddiitsiiz
kabul ettigi bir sey var ki, o da kazici-ylkleyici dendigi
zaman diinyada ilk akla gelen isiminin JCB oldugu.

Kazici-ytlikleyiciyi bu kadar kaliteli Greten bir diinya JCB V'
ibromax

markasinin diger urinlerde de ayni felsefeyi devam
ettireceginden emin oldugumuz igin, JCB marka s = =
silindir tercih ettik. Yaklasik iki aydir kullaniyoruz. ASfaIt Slllndlrlerl
Makinanin sade ve kullanimi kolay olmasi ve yakiti cok
az yakmasindan dolayi performansindan ¢ok
memnunuz. Servisinizin sirketimize 20 dakika
mesafede olmasi da bizlere ¢ok blylik bir avantaj
sagliyor.

Son olarak, SIF is Makinalari'ndan beklentilerinizi
ogrenebilir miyiz?

JCB'nin iriin kalitesinin ve teknolojisinin her gegen
giin daha da artacagini ve Tiirkiye distribiitorii SIF'in
de uzun yillara dayanan tecriibe ve bilgi birikimi ile,
ayni gelismeyi paralel olarak sektore yansitacagindan
eminim. SIF JCB'den beklentilerimiz arasinda,
oncelikle, bizlerle olan samimi diyalogun devami
geliyor.

Sektordeki yenilikgi haberleri, gerek iS'TE SiF gibi
kaliteli ve kurumsal yayinlariniz, gerekse sektorun
onde gelen fuarlarindaki katilimlarinizla takip
edebilmeyi umuyor, diizenlediginiz etkinliklere bizleri
davet konusunda gosterdiginiz hassasiyet igin de
tesekkir ediyoruz.

Bu keyifli soylesi icin firma sahibi Ali Bag'a ve oglu Semih
Bas'a tesekkiir ederiz.
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IKINCI EL IS MAKINALARI

Yazan: Tamer isa Aktas

SIF JCB Ikinci El
Departmani

SiF JCB Is Makinalari, 2011 yilindan itibaren aktif olarak ikinci el
hizmeti vermekte ve yukarida bahsedilen hizmetleri musterilerine
saglamaktadir. Sinifinda en ¢ok tercih edilen JCB markasinin, her giin
ylzlerce ziyaretgi alan ikinci el sitesinde yer almak sizlere
makinanizi daha hizl satma, glincel ve dogru ikinci el fiyatlarini takip
etme imkani saglayacaktrr. ikinci el almak ya da satmak icin Ikinci El
Departmanimizla goriisebilir, makinanizin SIF JCB internet sitesi
uzerindeki ikinci el sayfasinda iicretsiz yer almasini ve alicilarla daha
cabuk bulugsmasini saglayabilirsiniz.

ikinci el ile ilgili her tiirlii talebinizi ikinciel@sif.com.tr adresine gonderebilirsiniz.

ikinci El Makina Listesi Ikinci El Is Makinasi
MODEL e CALISMA Alirken Nelere Dikkat
YILI MODEL MAKINA TURU SAATI ILAN FIYATI ) . .

ICB 2005 JS330LC Paletli Ekskavator 10815 65.000 EUR Edllmel Idlr?

ICB 2005 3CX-SM-4T Kazici-Yukleyici 10350 29.000 EUR

ikinci el is makinasi alirken yapilacak ilk is

KOMATSU 2005  PC300-7 Paletli Ekskavator 8080  82.000 EUR gozle muayenedir. Makinanin dis gorinisi
icB 2006 JS175W Lastikli Ekskavator 12482 45.000 EUR bﬁyﬁk dlciide icini de yansmr.Yine de isi
icB 2011 8055ZTS Paletli Ekskavatér 561 55.000 EUR sansa birakmadan kisa bir arastirma yapmak,
HITACHI 2006 ZW160 Lastikli Ekskavatér 14450 49.000 EUR yetkili servisler lizerinden ya da satici firma
icB 2006 JS200 Paletli Ekskavator 7200 57.500 EUR kanali ile makinanin servis gegmisini
ice 2010  JS360 Paletli Ekskavatér 10500  105.000 EUR incelemek tercih edilmelidir. Bu yéntemle
VIBROMAX 2007 VM115 Toprak Silindiri 3035 35.000 EUR satin alinan makinalarin beklenmedik
JcB 2008 1CX Mini Kazici-Yukleyici 3554  25.607 EUR arizalara karsi riski daha az olacakutir.
JCB 2007 JS330LC Paletli Ekskavator 6872 77.500 EUR . . .

: . Ayrica makinanin ruhsatinin satici lizerine
Ics 2007 JS330LC Paletli Ekskavator 7498  71.000 EUR . . . .

olmasi, lizerinde herhangi bir rehin

CAT 2005 320CL Paletli Ekskavator 15228 60.000 EUR bulunmamasi (;a||nt| olma riskini de
ice 2006 JS200LC Paletli Ekskavator ~ 18477  50.000 EUR azaltacaktir: ’
HIDROMEK 2005 HMK102S Kazici-Yikleyici - 25.500 EUR
ICB 2007 1S330LC Paletli Ekskavator 5933  71.000 EUR servisten, ¢alisma saati goz onlne aI'l.nell'ra.l'<;
IcB 2006 ACX-aWS-sM  Kazic-Yiikleyici i 33.620 EUR motor, sanzuman, hldl"0|'lk. pomF'>a', )’L.I.I"U)'u§
HIDROMEK 2006 ~ HMK1025  Kazici-Yukleyici 5100  30.000 EUR takl"m" :?°m VE arm gibi tlam"” YUkISEk
MANITOU 2007 731 Teleskopik Yiikleyici - 31.000EUR ~ allyetil ana komponentierin mutiaka

ekspertizinin yapilmasi istenmelidir. Burada
verilecek cuzi bir tcret, yanilma halinde
cebinizden cikacak daha biiylik masraflarin
onunu kesecektir.

KOMATSU 2007 PC200-8 T3A  Paletli Ekskavator 7628 66.500 EUR
HYUNDAI 2006 R290LC-7 Paletli Ekskavator 10600 53.500 EUR

Giincel liste igin internet sitemizi ziyaret edebilirsiniz - www.sif-jcb.com.tr
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SATIS NOKTALARI ve SERVISLER




BiR ADAMIN oYKui5u BU.
ADINI BiLMEZ AMA TANIRSINIZ.
- SIRADAN SANIRSINIL.
BiR KABINE GIRER, BiR DEVE DoNu5SuR.
KOLLARI SARI CELIKTEN.
TEK ELIVLE DAG DELER. KAVALARA KAFA TUTAR.
TUTTUGUNU KOPARIR, UN UFAK EDER.

0, JCB OPERATOR.
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