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ISTE L . :
CUNEYT DIVRIS

Degerli Okuyucularimiz,

Bunaltici yaz sicaklarinin "parmak kipirdatacak" hal birakmadigi
bugiinlerde, tlilke gindemi ve is dinyasinin temposu hiz
kesmeden yoluna devam ediyor. Gliniimuziin rekabetgi kosullari
sicaklardan rehavete kapilmaya
firsat tanimiyor. Dergimizi okurken
bizim de tempomuzun hig
dismeden devam ettigini
goreceksiniz.

Sektoriniin oncli markasi JCB'nin
29 tonluk yeni JS 290LC Paletli
Ekskavatorlerine Agustos 2008
tarihinden itibaren sahip
olabileceksiniz. Yeni modern

gorunimli ve akilli yonetim
sistemine (AMS) sahip JS 290'lar, iistlin performans ve glici
sunmak Uzere tasarland.

Bu sayidaki "Soylesi"miz "CE" isareti ve giivenlik lzerine,
konuklarimiz ise PFi Kalite Kontrol ve Gelistirme Hizmetleri
Tic. Ltd. Sti. Laboratuar Muduru Yasemin Sozbir ve Satis
Sorumlusu Feride Erdemli.

"SSH" sayfamizda, her model JCB makinanizla ve diger marka is
makinalari ile de kullanabileceginiz JCB marka atagsmanlari
taniyacaksiniz.

"Satis/Servis Noktalari"nda bu sayimizin konugu Sivas Yetkili
Servisimiz Ozkan Makina. Ozkan Makina'nin basarili servis
destegi ile Sivas'ta daha da ist noktalara ulasabilecegimize
inaniyoruz.

"Misteri Ziyareti"mizi, uzun siiredir Karabiik'te faaliyet
gosteren Giircanlar Nakliyat Hafriyat insaat San. ve Tic. Ltd.
Sti.'ne gergeklestirdik ve sirket yetkilisi Sayin Mustafa Giircan
ile soylestik.

"lyonya'nin incisi" giizel izmir'e ugradigimiz "Tiim Tiirkiye'deyiz"
bolimimizde, bu sehirde faaliyette bulunan musterimiz

Atlaskent insaat'in sahibi Sayin Turgay Sahin ile de sdylesme
firsati bulduk.

Ve boylelikle bir sayimizi daha sizlerin begenisine sunma keyfine
eristik. Gelecek sayilarimizda tekrar birlikte olmak dilegi ile...

|




YENI JS 290
AUTO SERIS|

SIF JCB I Makinalari, Agustos 2008
tarihinden itibaren 29 tonluk yeni

JS 290LC Paletli Ekskavatorlerini
Tirkiye pazarina sunacaktir.

Yeni JS 290, JCB JS Auto Serisi Uiriin
yelpazesine dahil olan son
ekskavatordur. Bu yeni modern
gorunumlii ve akilli yonetim sistemine
(AMS) sahip JS 290 Paletli
Ekskavatorler, sektorde miisterilerine
ustiin performans ve glici sunmak
uzere tasarlanmigtir.

JS 290, diinya pazarindaki 29 tonluk rakip modellerine karsi, biiyliyen 28-33 ton pazarinda rekabet edecektir. Tiirkiye
pazarinda 2007 yili iginde 1000 adet civarinda 28-33 ton sinifinda paletli ekskavator satilmis olmasina ragmen, diinya
makina pazarinda ayni sinifta bu rakam 13,500 adete ulasmistir.

J$290'in da bu gelisen segmentte hem JCB igin,hem deTtirkiye icin kritik bir rol oynamasi beklenmektedir.

Yeni seri JS 290 paletli ekskavatorler, JCB'nin su ana kadar piyasaya sundugu en gliclii ve verimli makinalar olan JCB
Auto yelpazesinin tim karakteristik ozelliklerini tasimaktadir.

JS 290 paletli ekskavatorler, Ustiin performans, operator konforu ve servis imkani agisindan sinifinin en iyi
ekskavatorlerinden biridir. Ozellikle, Isuzu alti silindirli Tier [l uyumlu motoru ile giiciine gii¢ katan yeni model JS 290
paletli ekskavatorler, yuiksek uretkenligi, etkileyici kaldirma kapasitesi ve Ustun gekis glict ile misterilerine faydal bir
yatirim araci olmayl amag edinmistir. Bunun yaninda kullanimi oldukg¢a konforlu ve ekonomik olan JS 290, 29 ton
sinifinda makina arayisinda olan ekskavator operatorleriigin gok gliglii bir alternatiftir.

h

[ 30 ton sinifi alt sasesi mevcuttur.

M Giiglu robot kaynak teknolojisi kullanilmaktadir.

M NLC ve LC siirim &zellikleri mevcuttur.

M 600-900 mm palet opsiyonu bulunmaktadr.

M Palet ile st govde araligi makinanin zarar
gormeyecegi agiklikta konumlandiriimistir.

M JS330 gibi tamamen yagh zincir grubu (Berco)
tercih edilmistir.




JS 290

BOMve ON KOL

M Bom-govde asil baglanti pini ve 6n kol-bom baglanti pinlerine 1000 saatte
bir gresleme yapilmaktadir.

M Bom yapisi yiiksek stres tasiyan kaynakli bom &rneklerine gore ¢ok daha
dayanikli tretilmektedir.

M2,5- 3,1 ve 3,7 metre on kol (dipper) segenekleri mevcuttur.

M Tim atagmanlar igin gerekli hidrolik hat secenekleri mevcuttur.

M ME ve XD segenekleri, uygulama alanina gére alternatif olusturmaktadir.

M Bom kaldirma ve kol silindirleri Ustiinde “Yastiklama kontrol sistemi”
mevcuttur.

JS 290

MOTOR

M 161 kW (216 Hp) 6 silindirli Isuzu motoru kullaniimaktadir.

M JS330 ve JS360 esasli motor tipine sahiptir.

M Tier Il emisyon degerlerini saglamaktadir.
M Diisiik yakit sarfiyath, glivenilir ve verimli motorlardir.

M Viskos fan monteli olup disiik girilti seviyesinde calisma imkani ve
operasyon sicaklik kontrolii (sadece EU) bulunmaktadir.

M Kolay servis ve bakim imkani saglamaktadir.

M Yenilenmis hidrolik sistem ile ¢ok daha etkin hidrolik kullanim imkani
sunulmaktadir.

M Plexus filtreleme ile 1,5 mikron seviyesinde filtreleme yapilabilmektedir.

M Auto modunda makine koparmada zorlandiginda otomatik devreye giren
“power boost” sistemi bulunmaktadir.

JS 290

KABIN

M Genis hacimli ergonomik bir kabin kullanilmistir.

[ Operatorlere rahat calisma olanagi taniyan yiiksek arkalikli
operator koltuklari tercih edilmistir.

M Operator 6zel esyalari igin kabin iginde yeterli alan ve muhafaza
boliimleri bulunmaktadir.

M Klima ve radyo standarttir.

M Operatorlere 360° goriis agisi sunmaktadir.
M Zaman ayarl kabin i¢i lambasi mevcuttur.
M Uste ve alta montelenmis 6n kabin camlari, iist boliimde birlestirilerek tamamen agilabilmektedir.

SERVIS
M Genis ve kolay erisilen servis noktalari zaman tasarrufu saglamaktadir.

M Gergek yer seviyesinden giinlik bakim imkani ve AMS
(bilgisayar sistemi) ile yag seviye kontrolu mimkiindiir. m
M Kolay degistirilebilir motor yagi ve yakit filtreleri kullanilmistir.
[ Yaglama noktalari gruplar halinde bir araya toplanmistir.

M Cift kademeli hava filtresi mevcuttur.

M Kolay erisilebilir kule doniis sase alti servis noktasi ve motor
yagl bosaltma hortumu vardir.

M ikiz mazot on-filtreleri cokelti tutuculu olup, mazot filtresi ile
standart olarak birlestirilmistir

MYakit tanki altinda kolay erisilebilir pislik tahliye tapasi
mevcuttur

[ Tek fazli yan yana dizili sogutma panelleri tasarlanmistir.

MServis verilerinin kaydedildigi AMS bilgisayar sistemi,
problemlerin ¢ok daha kolay ve ¢abuk teshis edilmesi igin
tasarlanmistir.

PALETLI EKSKAVATOR



ISTE

REKABET CAGINDA KARLILIK iLKELERI ve LIDER YONETICI- kamil Kilic

2|.ylizyilin en 6nemli parolasi, “siirekli biiyiimek”. Peki ama nasil? Klasik yaklagimda
stirekli biylimek, karli bir sekilde biiyiime, gelisme, giderlerin azaltilmasiyla satiglarin
veya uretimin arttirilmasiyla tanimlaniyordu. Tanimlaniyordu diyorum! Artik ¢cagimizda, az
once ifade etmis oldugum tanim gerek sarttir ama yeter sart degildir.

Bir isletme, karliik konusunda hedefler koymali, sozler
vermeli ve bunlari yerine getirmelidir. Hedeflerini
yakalayan ve hatta gegmek isteyen dinamik sirketler,
yalnizca iyi bir lriin ya da iyi bir hizmet sunmakla
yetinmeyip karllik igin ¢agin gereklerine uygun olarak
ilkelerini de belirlemelidir.

Builkeler nelerdir?

Temel degerlere bagl kalabilmek: Her sirketin, kendine
yol gosterici olarak hizmet edecek, iyi tanimlanmis
temel degerleri olmalidir. Bu degerler, tim sirket
politikalarina, stireglerine, projelerine, programlarina ve
hatta yonetici tarzlarina yerlestirilmelidir. Bu degerleri
calisanlar, miusteriler, bayiler, tedarikgiler ve
danismanlarla sirekli olarak tekrarlamak herkesin
prensipli etik is uygulamalarina sadik kalmasina yardimci
olur.Temel degerler isletmelerin beslendigi koklerdir ve
tum is stratejileriyle butiinlesmis olmasi gerekmektedir.

Vizyon igeren stratejiler gelistirme: Her sirketin nereye
gittigini ve oraya nasil varmayi planladigini bilmek
amaciyla bir yol haritasina, proje planina, proje yonetimi
ogretisine sahip olmasi gerekmektedir. Stratejik
planlamalar yaparken kisa vadeye odaklanarak uzun
vade icin projeksiyonlar yapilmalidir. Cok firma kisa
vadeli gelir hedefleri ¢ercevesinde calismalarini
yonetmeye odaklanir ve panik depresif hareketler
icersinde uzun vadeli hedeflerini gozden kagirir.
Stratejiler, diinya standartlarinda uzun vadede 5 ila 10 yil
icin olusturulur.Is planlari ise kisa vadede, yani | ila 3 yil
arasinda bir donemi kapsar. Aslinda bir ¢ok sirkette
yasanan durum, yonetim takiminin proje yonetmenin ne
oldugunu bilmemesi, is plani ile stratejik planin ne
demek oldugunu veya nasil tasarlanmasi gerektigi
konusundaki bilgi zayifigidir ki, bu da vizyon sahibi bir
sirket olmalarini engellemektedir.

Saglam bir (in kazanma:Sirketlerin {ini bir isletmenin en
onemli, en degerli varligidir ve Unin nasil olusacag,
sirketin yaptigi icraatlar ile kontrol altindadir. Sirketlerin

und dinamiktir ve isletmenin igindeki herkes sirket
uninin temel degerler isiginda surdurilmesinden
sorumludur. Bu noktada departmanlarin kendi baslarina
degil, topyekin bir durus ancak ve ancak sirketlerin
ununun sirdirilmesinde elzemdir. Tek bir koti olay,
musterilerin veya c¢alisanlarin gozinde yillarca
¢abalanarak sahip olunan sayginhgi zedeleyebilir. Diinya
ortalamalarina gore bir kisi - bu musteri de olabilir,
calisan da - eger kotii bir olay yasamis ise,bunu ortalama
10 kisiye anlatir. Ozellikle de, gelisen teknoloji ve iletisim
yontemleri ile yalnizca birka¢ dakika icinde binlerce
insana ulasabilir. En karli sirketler, sadik musteri yuzdesi
en ylksek olan sirketlerdir. Misteri sadakatinin
kaynaginda saglam bir Gn bulunur. Bazen sirketler
anlatmaya c¢alistigim uni, marka imaji ile
karistirmaktadir. Un, iliski sonucunda olusan bir
degerdir. Imaj ise, o Un neticesinde sirketin Uretmis
oldugu veya satmis oldugu lriine atiftir.

Rekabetgilik ruhunu iyi kullanmak: Diinya var
oldugundan beri degiserek gelisen bir olgudur, rekabet.
Hepimiz rekabetle karsi karsiyayiz nefes aldigimiz her
an. Rekabet dogru yonetildiginde, mikemmel bir
motivasyon unsurudur. Eger dogru yonetilemez ve
rekabetgiligi fiyat, atalet duygusu, ve derinligi olmayan
birkag parametreye baglarsak, sirketin once
hassasiyetini kaybetmesine ve sonra da heyecanin yok
olmasina yol agar. Isin anahtari, rekabeti mikemmellige
ulagsmak, ona yakinlasmak igin kullanabilmeyi bilmektir.
Rakiplerin stratejilerine veya girisimlerine gore hareket
etmek yerine sirketin glicli yonlerine, trlinlerine, sirketi
farkli kilan unsurlara, pazar payina, markaya, iine ve en
onemli 0z sermaye olan sirket entellektiel sermayesine
odaklanmak her zaman igin daha karldir. Musteriler ile
birlikte calsarak isletmelerden ne beklediklerini, ne
istediklerini, neye deger verdiklerini ve daha iyi olmak
icin neler  yapilabilecegini kapsayan goruslerini
tanimlamak gerekmektedir.

Her diizeyde kaliteyi bitunlestirme: Higbir saygideger is
modeli ve bu duyarliliga sahip higbir isletme, maliyetlerin



disurilmesi ugruna kaliteli hizmetten odin
verilmesini kabul etmez. Bir¢ok sirket kisa
vadedeki karlihgin arttirilmasi icin urun ve
hizmet kalitesini feda etmis, ancak sonugta
yalnizca degerli ve c¢ogunlukla geri
getirilemeyecek pazar payi kaybina ugramakla
kalmistir. Gunimuzin kar agisindan lider
sirketleri, her firsatta, her dizeyde kalitenin
iyilestirilmesine yonelik kararlliklarina
odaklanmis musteri sadakati programlari
araciligiile buyumektedir.

Yenilikcilik ve yaraticilik agilama: Bu iki unsur,
blylmenin ana itici glgleridir. Buglin ok
saylda isletme, calisanlarinin sireg
iyilestirmelerine iliskin fikir katkisinda
bulunmalarina ciddi olgiide engelleyen kati bir
dikey yonetim tarzina sahiptir. Calisanlarin
katkilarini tesvik eden ve bunlara saygi duyan
bir kiiltiir yaratarak rakipleri geride birakabilir
ve isten ayrilmalarin azaltilmasini
saglayabilirsiniz.

Musteri iliskilerini besleme: Musteriler olmasa
isletmeler olmazdi. Ne var ki birgok sirket
musterilerine o kadar kotu davranmaktadir ki,
hala is yapabiliyor olmalarina sasmak gerekir.
“Beslemek” sozcugii iyilestirmeye devam
etmek, “iliskiler” sozcugu ise bag olusturmak
anlamindadir. Uzun vadeli musteri iliskilerinin
beslenmesi konusundaki bir kararlilik temel
deger olmak zorundadir. Bir isletme ile iyi
deneyim yasamis insanlarin ylzde 70'i ayni
isletme ile yeniden is yapmaktadir. Isletme ile
sorun yasamis, ancak sorunu kendisi tahmin
edecek sekilde ¢ozilmus olanlarin ise ylizde
90"t yeniden ayni isletmeye gelmektedir.
Musteriler dinlendigi surece ve musteri gibi
karsilandigini hissettigi surece, problemlere
de hizli ¢ozim uretmeyi amaglar ve boylece
iliskiler artarak ve karl bir sekilde strer.

insan kaynagina Snem verme: Galisanlarin
kendilerine deger verildigini ve bir katkida
bulunduklarini hissettikleri bir kiltir
yaratilmis olmasi, insanlarin bir sirkette
calismaya devam etmelerinin baslica nedeni
olarak kabul edilmektedir. Karliligi olumsuz
etkileyen baslica nedenlerden bir tanesi, isten
ayrilmalarin fazla olmasidir. Isten ayrilan bir
¢alisanin yerini doldurmanin maliyeti,
ortalama olarak o kisinin Ucret ve diger
haklarini toplaminin yaklasik iig katidir. Ustelik
bu rakam, calisanlarin sirketten ayrilirken
yanlarinda goturdukleri entellektiel sermaye
ve iliskileri kapsamamaktadir.

Teknolojiyi ve altyapiyr verimli bir sekilde
yonetme: Degisimin hizi artacak. Tim yeni
teknolojilerle kaynaklari yakindan yonetmek
zorunda kalacagiz ve kaliyoruz. Teknoloji ve
altyapi yatirimlarini planlarken kisa vadedeki

masraflara degil, uzun vadedeki verimlilik, tasarruf ve kazanglara
odaklanilmalidir.  Birgok sirket, teknolojisini gerektiginde
yenilemedigi igin ya da gerektiginden daha sik yeniledigi igin is
kaybeder.

Proaktif olma: Proaktif bir strateji belirlemek, sirketlere zaman ve
enerji kazandiracagl gibi, calisanlar, misteriler, bayiler ve toplum
gozlinde sayginlik kazanilmasina yardimci olur.Tepkisel davranislar
gostermek, yalnizca kaginilmaz sonucu ertelemektir; ayni
zamanda maliyetlerin yulkselmesi, verimliligin azalmasi anlamina
gelmektedir.

Rekabetci ortamda karlilik ilkelerini uygulayabilmek icin liderlik
vasiflarina sahip bir yonetim kademesine ihtiyag vardir. Rekabetgi
ortamda one ¢ikmak, onderlik etmek ve yonetmek gibi temel
islevlere sahip olmasi beklenen yonetim kademesinde bulunanlar,
lider kelimesinin yan anlamlarini, 6n anlamlarindan ¢ok daha iyi
bilmelidir. Fortune 500'in liderlik ozellikleriyle ilgili yaptigi
tanimlamada asagidaki 6zellikler siralanmaktadir:

e Kiiresel dlisiinme o Yiiksek profile sahip olma

e Rekabetci olma ® Marka uzmani olma

e Stratejik olma einsan odakli olma

e lyiiletisim kurma e Tutkulu olma

e Giivenilir olma e Yaratici olma

Rekabet ¢aginda lider yoneticiler; kendi yaracihgini gelistirecek
kaynaklari dogru zamanda ve dogru yerde kullanmakla kalmamali,
birlikte galistigi insanlarin yaratici yonlerini gelistirmek icin de
elinden geleni yapmalidir. Yaratici disiinceye agik olmak,
yenilikgiligi desteklemek, farkindaligin one ¢iktigi bu cagda lider
yoneticilerin pozisyonlarini giiclendirecek en temel ogedir.
Einstein bunu gegen yuzyilin ilk yarisinda fark etmistir:* Hayal glicu
bilgiden onemlidir”.

Bunun igin lider yonetici, calisanlarini tanimal ve farkliliklarini
anlayabilmelidir. Ancak baskalarinin farkhhgini gercekten
anlayabilen ve dogal bir sekilde kabul eden kisiler, bunu igtenlikle
sahiplenerek yonetebilirler. Siradanligin dismani, farkl ilgi
alanlarina yonelmek ve olmayanin adresi olabilmektir.

Yonetici liderlik, yonetsel verimlilik saglayabilmektir. Yonetsel
verimlilik, yoneticinin planlama, orgitleme, yuritme, esgidim
saglama ve denetim islevlerini tam manasiyla yerine getirip
yonetim faaliyetlerinde en az girdiyle en fazla ¢iktiyr almasidir.

Yonetici lider, diinyayr takip edebilmeli ve trendleri goriip
sirketine ve calisanlara adapte edebilmelidir.

Sonug olarak, 21.ylizyilda rekabet ortaminda sirdiirilebilir bir
karliligi ortaya koyabilmek, once karliligin ilkelerini benimseyen ve
ilkeleri uygulama kapasitesine sahip siradan yoneticiler ile degil,
lider ruha sahip yoneticiler ile olacaktir.

Basari ancak dogru yerde, dogru zamanda ve dogru insanlarla
birlikte yakalanir. Ama bu dogrular tarih boyunca kimseye altin
tepsiler icerisinde sunulmamistir. Dogrular ancak calisan, ilkeli ve
yaratma kabiliyetine sahip lider yoneticilere nasip olmustur.

Referanslar:
INFOMAG Agustos 2007, Turhan TALU

SALES AND SERVICE EXCELLENCE Kasim 2007, Janet BOULTER,
Center Consulting Group CEO




"Bir trinde CE isareti
bulunmuyorsa, o urunun
guvenilirligi ve ilgili
standartlarin kriterlerini
saglamadigi sonucu ¢ikar."

PFl Ortadogu Kalite Kontrol Laboratuari hakkinda kisaca bilgi verebilir misiniz?

Almanya'nin Pirmasens sehrinde 1956 yilindan bu yana PFl "Priif und Forschungs Institut" adi
altinda ayakkabi sektoriinde faaliyet gosteren merkez laboratuarimiz ile beraber hayata
gegirdigimiz istanbul ikitelli'deki laboratuarimizin kurulug amaci, ayakkabi, deri ve tiim yan sanayi
mamullerine, kimyasal ve fiziksel kalite kontrol testleri, irin gelistirme hizmetleri ve urun
belgelendirmenin yani sira,imalatgilar ve toptancilar igin tiriin muayene ¢alismalari yapmaktir.

PFI Ortadogu Ayakkabi, Deri, Yan Sanayi Mamulleri Arastirma, Gelistirme ve Kalite Kontrol
Laboratuarinin ilk gdriismeleri Kasim 2004 yilinda baslamis ve imasan Makine-PFl Enstitiisii'niin
ortaklig: ile Haziran 2005 yilinda kurulmustur. Merkez laboratuarimizin alt yapi ¢alismalari ve
personel egitimleri tamamlandiktan sonra, laboratuarimiz Ocak 2006 yilinda faaliyete gegmistir.
Laboratuarimizda 476 adet fiziksel ve 63 adet kimyasal test yapilmaktadir. Is ve emniyet amagli
ayakkabi/bot mamullerinde CE belgelendirme galismalarimiz tiim hiziyla devam etmektedir.

Giinlimiizde is glivenligi kapsaminda uygulanan testler ve siiregleri ne dogrultuda ilerliyor?

Is glivenligi kapsaminda, EN 1SO 20344 Kisisel Koruyucu Donanim - Ayak Giyecekleri igin Deney
Metotlari (Personal Protective Equipment Test methods for Footwear), EN ISO 20345 Kisisel
Koruyucu Donanim Emniyet Ayak Giyecekleri (Personal
Protective Equipment Safety Footwear), EN ISO 20346
Kisisel Koruyucu Donanim Koruyucu Ayak Giyecekleri
(Personal Protective Equipment Protective Footwear), EN
ISO 20347 Kisisel Koruyucu Donanim- is Ayak Giyecekleri
(Personal Protective Equipment Occupational Footwear)
standartlari gecerlidir. Testler bu standartlarda belirtilen
methodlara gore yapilmaktadir. Ayakkabinin tim
malzemelerine; saya, taban, taban astari, mostra, ig astar, dil
gibi malzemeler tek tek kontrol edilmekte, ayrica bitmis tiriin
lizerinde de ayakkabinin fonksiyon testleri yapilmaktadir.

Testlerin siiregleri malzeme, ayakkabinin kalitesi ve
kategorisine gore degiskenlik gostermektedir. Eger tim
testlerden ilk kontrolde olumlu olarak sonug alinirsa siireg
kisalmaktadir. Genel olarak iki ile dort ay arasinda tiim testler tamamlanmaktadir.




I‘ Her guvenlik ayakkabisi her alanda kullaniimamahdir. Her
kategorinin kendine has ozellikleri vardir ve bu ozelliklere

' gore kullanilmasi giivenlik agisindan uygundur. CE isareti
® olmayan Urunler isci saghgini ve glvenligini tehdit eden,
I‘ guvenilirligini kanitlayamamus Grinlerdir.

CE belgesini ve nemini agiklayabilir misiniz?
CE isareti “Conformité Européenne” adinin bas harflerinden olusan kisaltmadir. CE isareti, liriniin
AB teknik mevzuatina uygunlugunu belirten resmi bir isarettir. Bu kapsamda CE belgesi hangi tiriine
verilecekse, ilgili standartlar dogrultusunda yapilan testler sonucunda o iriiniin kaliteli ve
standartlara uygun olup olmadigimi incelenir. Eger bir olumsuzluk yok ise, uriine CE isareti
yerlestirilebilir. ~ CE lsaretinin
taginmasi gereken urtnlerde, ornegin
is ve emniyet ayakkabilari gibi, CE
isareti yoksa ilgili standartlarda
belirtilen kriterlere uygun olup
olmadigini bilemeyiz. Bu kapsamda CE
isareti "Uriin standartlara uygun mu?"
sorusunun cevabini vermektedir.

CE belgesi sahibi olmayan iireticilerin, PFi Kalite Kontrol ve Gelistirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. Laboratuar Miidiirii
AB uyum yasalari siireci geregince ne Yasemin Sozbir (solda) ve Satis Sorumlusu Feride Erdemli

yapmalari gerekir?

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi''nin 2008 yilindan itibaren yiiriirliige koydugu bazi yaptirimlar
s6z konusudur. Ozellikle CE belgesi olmayan Is ve Emniyet Ayakkabis! iiretici veya saticilarinin bu
belgeyi bir an 6nce edinmesi gerekmektedir. Biz PFI Ortadogu olarak, CE belgelendirme
calismalarini ilgili standartlar dogrultusunda siirdiirmekte ve bu dogrultuda sektoriimiize hizmet
vermekteyiz. Ayrica bu konuileilgili olarak bilgilerimizi de paylagsmaktayiz.

Su an pazarda hi¢ bir belgeye sahip olmadan yer edinmis is glivenligi urunleri hakkinda ne
dusiniyorsunuz?

CE isareti bir tiriiniin kalite belgesidir. Eger bir Giriinde CE isareti bulunmuyorsa, o
Uriiniin giivenilirligi ve ilgili standartlarin kriterlerini saglamadigi sonucu cikar.
Ayrica iiriinde kullaniciyr tehdit eden unsurlar bulunmaktadir. Uriin, kaza ya da
tehlike aninda, ayak sagligini ve giivenligini saglamalidir. Bir Griinin sizi neye karsi
koruyacagini bilmeden giymek, kullanilan alandaki tehlikelere karsi korumasiz
kalmaniza sebebiyet verir. Dikkat edilmesi gereken en dnemli unsurlardan biri de
kullanim alanina gore tercih yapmaktir. Her giivenlik ayakkabisi her alanda
kullamlmamalidir. Her kategorinin kendine has ozellikleri vardir ve bu ozelliklere
gore kullanilmasi giivenlik agisindan uygundur. Ozetleyecek olursak, CE isareti
olmayan runler, isci saglgim ve glvenligini tehdit eden, givenilirligini
kanitlayamamis trinlerdir.

JCB iriinlerinin is glivenligi kalitesi hakkindaki fikirlerinizi de alabilir miyiz?

Uriinleriniz sik ve giizel iiriinler ve ayrica CE belgesi oldugunu da bilmekteyiz.
Ancak tarafsiz bir laboratuar olarak bu konuda bir fikir yiirtitmek
uygun olmayacaktir ama, CE isaretli iriinler ve CE isareti
olmayan iirtinler hakkinda verdigimiz bilgiler yeterli olacaktir.

Soylesi icin Sn.Sozbir'e ve Sn.Erdemli'ye tesekkiir ediyoruz.



JCB..

Saglam Adimlar
Atacaksiniz...

JCB, is makinalari ile edindigi "markalasma", "pazarda
sayginhk" ve "gii¢ algisi" tanimlamalarini simdi yepyeni
bir sektorde siirdiirmek tizere onemli adimlar atiyor.

Adim atmak, JCB'nin girecegi ayakkabi diinyasi goz
oniine alindiginda, sadece bir fiil olmaktan oteye
geciyor. JCB, kendi markasi ile Turkiye'ye ¢ok yakin
zamanda girecek olan bot ve gizmeleri ile hayli iddiali
bir cizgi yakalayacak gibi goriiniiyor. Once istanbul'da
ve ¢ok yakin zamanda Tirkiye'nin 6nemli
merkezlerinde, sektorde sozu gegen diger markalarla
rekabet etmek uzere yerini alacak olan JCB, is
makinalarinda ozenle korudugu hakl liderligini, su
gecirmez tabanli, yillara dayanikli, sert hava
kosullarinda hayati kolaylastiracak botlari ile de
stirdiirmeye kararli.

Uretilmeye baslandigindan bugiine JCB bot ve
gizmeler, satisa sunuldugu tim pazarlarda her yil
yukselen satis grafigi ve sadik musterileri ile dikkat
cekiyor. icinde bulundugu sektorlerde kalite ve
sureklilik anlayisindan 6diin vermeyen JCB'ye
"Tiirkiye'ye hosgeldin" diyoruz...

JCB Workwear
Tirkiye Distribiitori

TTAD PAZARLAMA TICARET AS.
Goksu Goztepe Yolu

No:18/1 Anadoluhisari

Beykoz istanbul

tel 0216 3520000

gsm 0 532 6260010
info@tt-ad.com

www.tt-ad.com
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SATIS SONRASI HIZMETLER - Hikmet saka

Bu sayimizda, her model JCB makinanizla tam uyumlu, her
amaca yonelik ve diger marka is makinalarinda da
kullanabileceginiz JCB marka atasmanlari tanitmak istedik.

Atasman denildiginde, ilk akla gelenler genellikle kova/kepge ve
hidrolik kiricidir.Oysa glinimiiz sartlarinda artan rekabet, siki
cevre kurallari ve misteri talepleri, isimizi maksimum
performansla, en hizli ve en uygun isletme maliyetleriyle
yapmamiz sartini gerektiriyor. Bu nedenle artik atagsman
denildiginde, klasik atasmanlarin ¢ok daha otesinde bir gesitlilik
ve performans beklentisi ortaya ¢ikiyor. JCB de, 1000'in
uzerindeki Urin yelpazesi ile bu beklentiye en iyi sekilde cevap
vermeyi amaglamaktadir.

Bitiin 6zgun JCB atagsmanlari, ultra seviyede amaca
uygun olarak tasarlanmaktadir. JCB tarafindan
uretilen bu atasmanlarda en ylksek kalitedeki
hammaddeler kullaniimaktadir. Ustiin
muhendislik becerisi gerektiren liretim
sirecinin sonunda, musterilerimize

makinalari ve yaptiklari isler icin en o
uygun atagmani sundugumuzu W
garanti edecek sayisiz ve zahmetli
testlerle Urunler son halini
almaktadir.

JCB tarafindan JCB kalitesi ve garantisi ile
uretilmis olan atasmanlarla siz
musterilerimiz, orijinal Griin
kullanmanin avantajini ve tabii
ki gonlil rahathgini yasarsiniz.

Kesici-Kemiriciler

Hidrolik Kirici

Burgu Atagsmani (fidan dikme ve cit isleri)
Kok Temizleme Aparati

Tirmik Atagsmani

Toprak Diizeltme Atagmani

Asfalt Kazima Atagmani

6 islevli Kova (kazima-yayma-tutamag-
yiikleme-diizeltme-dozerleme)

Yana Bosaltmali Kova (dar alanlar ve kanal
doldurma isleri igin)

Forklift Catali

Hidrolik Giig Uniteleri (kirici tabanca,
matkap, su pompasi, tag kesme vb.
atasmanlarla kullanim igin)

Siipiirge (kaldirim kose ve kenarlarlari igin)

Dar Kanal Kazima (90-120 cm derinliklere
kadar sulama ve kablo dogeme isleri icin)

Zemin Sikistirma Atagmani

Tutamag (180 kg'a kadar A
olan blok/tretuvar tagi vb. " s8¢
doseme ve tagima P~

isleri igin) ‘

P

Isiniz ve makinanizin modeli ne olursa olsun, verimliliginizi maksimize edecek,
ozel tasarlanmis bir JCB atasmani mutlaka vardir.

Hidrolik Kiricilar

Modern diinyanin gereksinimleri geregi artik yikim-sokim
islerinde de Kesici-Kemiriciler'e ihtiyag duyulmaktadir. Sadece
demir kesip-soken modelin yani sira, hem demir, hem beton
kesmenin tek bir aparatta birlestirildigi tiniversal modelin de yer
aldigi bu atasman kategorisinde de JCB iddiasini asagidaki
avantajlarla sunmaktadir:

M Asindiginda diger tarafinin kullanildigi keskiler ile iki kat uzun

omurludir.

M Yedek parca olarak degistirebilen kesici ceneler, daha ekonomik
¢ozlimler yaratir.

M Cift hareketli gene yapisiyla daha giglidir ve zamandan
tasarruf saglar.

M Operator dostu kullanim sunar.

JCB Quickhitch (Cabuk Degistirme Aparati) sayesinde atasmanlarinizi ti¢ dakikadan da
degistirebilir, bir islemden digerine rahatca gegebilirsiniz.

JCB'nin 75-4200 kg arasinda |5 ayri modelde ve 0.6-75 ton arasi

is makinalari igin irettigi Hidrolik Kiricilar, asagidaki ozellikleri ile

benzersiz ¢oziimler sunmaktadirlar:

M Su altinda ¢alismaya hazir kostriiksiyon ile ekstra masraf
gerektirmez.

M Bosta calismayi engelleyen otomatik stoplu essiz dizayna
sahiptir.

M Uzun piston stroku ile daha yiiksek darbe ile kirma
M Otomatik gresleme ile zamandan ve isilikten tasarruf s
M Oval ug tutucu ile daha uzun omirlidir ve daha az m'fx_s_t‘,'f

cikarir.

M Yekpare govde ve daha az parca ile cok dahagsaglamdir.

bir surede
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Fastrac
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JCB'NINBASARI OYKUSU...

Efsanenin Vedasi

Mike Butler: "Cok ozel bir seye sahip oldugumuzu
hemen anlamistik. Surts kalitesi ¢ok goz aliciydi. Bir
sonraki adim tarlayi siirlip siremeyecegimizi gormekti.
insanlar askili bir dingille arazi galismasi yapilamayacag
kanaatindeydi. Denedik ve yapilabildigini gordik. Bu
kohnemis efsane artik gokmuisti."

David Brown ve ekibi topragin surdlip
strulemeyecegini gormek igin ihtiyati elden birakmadan
iki tane pulluk taktr. ilk yaptiklart is Rochester'den iki mil
uzakta bulunan Pulmpton'daki bir test arazisinde 75
donumluk bir alanin stirtilmesiydi. Tarlay: stirdikleri ilk
gun topragin altindan pash bir at nal ¢ikti. O glin sans
getiren at nali bugtin hala David Brown'in elindedir.

Gelistirme surecini kisaltmanin tek yolu birkag tane
prototip Uretip bunlari sezon boyunca ara vermeden
test etmekti. Bir siire sonra Fastrac adli ilk prototip
1990 yili Kasim ayinda yapilan Smithfield sergisinde
goriicliye cikti. Gelistirme projesinin maliyeti 12 milyon
sterlindi.

Butler: "ilk baslarda kendimize piyasa iginde uygun bir
yer bulduk diye diistindik ama aslinda yepyeni bir piyasa
yaratmisiz. Bu,Harry Ferguson'un traktoriin arkasina lig
nokta aski duzenini monte etmesinden beri zirai
araglardaki en 6nemli gelisme olabilirdi"

S50}

Uretimi tamamlanan ilk makine. Fastrac'ta devrim niteliginde
teknolojilerin kullanilmamis olmasi ok ilgingtir. Bu kadar iyi is
gdrmesinin tek nedeni her seyin yerli yerine oturmasidir. Ornegin, Fastac'ta
Bosch'un elektronik gekis kontrolii kullanilmistir ve ne biiyiik bir sanstir ki
Fastrac'in gelistirildigi donemlerde lastik firmalari yliksek hizl lastikler
lizerinde calisiyorlardi.

(13.b51iim)

Jamais Content Bamford

Her zaman yaratici, her zaman hevesli

Tarihler 1975'i gosterdiginde JC Bamford savas sonrasi
donemde ingiltere'nin en biiyiik basari dykiilerinden biri
haline gelen firmanin kurucusu durumundaydi. JCB ulke
icinde ve dunya capinda giin gectikce daha ¢ok
taniniyordu. Artik emekli olma ve firmay daha da ileri
tasiyacak olan Anthony'ye devretme zamaninin geldigine
karar verdi.

Ama emeklilikten sonra bile Bamford'un yaraticiliginda
ve hevesinde degisen bir sey olmadi. Bu kitap icin
kendisiyle 22 Aralik 1994'te bir goriisme yaptik. O giin,



felsefesi ve tarzi hakkinda pek cok onemli ipucu kendini
gosterdi. lki bir seyi ogrenerek yapmakti. Bay JCB her
glin yeni seyler 6grenmeye devam ediyor. ikincisi ise isini
eglenerek yapmakti. Bu belki de muhendisligin ve
muhendislerin sikici oldugunu diisiinenlere sasirtici
gelebili. Ama patronu ofisin gevresinde scooteriyle
turlarken gorenler hi¢ de oyle dusinmuyor. Bu ornek
yetmisli yillarin basinda, emekliliginin oncesinde
yasanmis. Pencereden bakip asagidan kendilerine
heyecanli heyecanli el sallayisini gormiis olanlar o giinu
hatirladikga hala giiliimsuyorlar.

Zor Dersler

Bu ipuglari onun gozlemlemesine, ogrenmesine ve
diinya ¢apinda faaliyet gosteren firmasini saglam bir
ticaret icgiidusiiyle kurusuna isik tutuyor. Ogrendigi
higbir dersi unutmaz. Onun ticaret yaklagimlarina sekil
verenler ise en zor olan derslerdir. Dilerseniz JCB'nin
neden her zaman karli, kendi kendini finanse eden ve asla

bor¢ almayan bir firma olmasinin arkasinda yatan
sebebe bakalim:

"Tek bir istisna disinda higbir zaman borg almadim. O
zamanlar hala Crakemarsh'daydik. Bir kredi darbogazi
olmustu, Pazartesi giinii banka miidiri bana Cuma'ya
kadar bu parayi bulup getireceksin dedi. Bir daha asla bu
duruma dismemek icin derhal meseleyi hallettim.
Bircok insan bu sekilde yas tahtaya basti, ozellikle de su
son besaltiyilda."

JCB'yi tanimayan ziyaretgiler bugtin bile imalat hattina
giren her makinenin karsiliginda bir adet imzali gek
oldugunu ve tamamlanan makine fabrika kapisindan
cikarken gekin de keside edildigini ogrendiklerinde ¢ok
sasiriyorlar. Bu isi baslatan Bay Bamford'un kendisi
degildi, ona ne yapildiysa o da aynini yapiyor. "ilk
baslarda motor ve vites aksamini Ford'dan altisar altisar



ISTE

JCB'NINBASARI OYKUSU. ..

alirdik. Commer kamyonumuz ve cekiciyle birlikte
gitmeden once telefon agip gerekli ayarlamalari
yapardm ve telefonda bana hep sunu sorarlardi
"Cekiniz de yaninizdadir herhalde, degil mi?" Aynen
boyle. Hem canimin istedigini alayim hem de haftalar
sonra odeyeyim diyemezsiniz. Ford'dan ¢ok sey
ogrendim."

Bay JCB bayiiye verilen malin parasinin fabrika ¢ikisinda
pesin olarak alinmasinin firmalarin son derece yararina
olduguna inanmaktadir: "Eger bayi mala pesin para verip
almigsa satmak ve yeniden siparis vermek igin acele eder.
Size bir keresinde bir bayiiye yaptigim ziyareti anlatayim.
Disarida bir jenerator vardi, izerinde de bir ardigkusu
yuva yapmisti. Ona dedim ki bunu ne yapacaksin. Bana o
jeneratorin konsinye oldugunu soyledi, yani tamamen
ureticinin mali durumundaymis. Satana kadar bir iki hafta
daha gecermis, o ylizden de umurunda bile degilmis.
Bunu hi¢ unutmam."
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(13.bsliim)

Joe Bamford delikanlliginda deneyim kazanmak igin
gesitli firmalarda calisti. Yarim yamalak bir ¢irakhk
evresinden gegtigini soyler ve her seyi kendi basina
ogrenmis oldugunu gururla ekler. "Hayatimda hig sinav
gecmedim”. Gergekten de Uttoxeter'deki aile
sirketinde calistiama bu galisma bir yildan biraz fazlaydi.

Gegmis yillara bakip romantik duygulara kapilmak ¢ok
kolaydir.Ama bu yanilticidir. isin asli su ki o yillarda isleri
hep ¢ok zordu ve ¢ok geg saatlere kadar galisirdi. Ona,
sanki her zaman her seyi bilen bir adammis goziiyle
bakmak da aldaticidir.

"Hayr, elimde her seyin cevabi yoktu. Ama her zaman
cok hevesli oldum.Bende bilgiye karsi oyle bir aglik vard
ki."

Bay Bamford sik sik hedeflerden bahseder. ilk hedef
Bamford Ltd. firmasindan daha iyi olmakt.. Bunu

somutlastirmak icin onlarin parga isindeki cirosunu
kendine hedef belirledi.

"Hedefledigim rakam buydu, bu rakami asmak
istiyordum ve astim. Ama elbette ¢itayr hep daha
yuksege tasidim. Bu sayede hep daha biiylik hedeflere
yonelebildim."

Bay Bamford hep felsefesinin "temel bilgiler" oldugunu
soyler. ilk kez gordiigii bir mekanizmayi dikkatle inceler
ve yaptigi ilk sey saymaktir.

"Her zaman ilk is olarak parcalari sayarim. Genellikle
baskalarinin benden daha ¢ok parga kullandigini
goruyorum. Parca para demektir. Ne kadar basitse o
kadar iyidir."

Asla Gegmise Bakmayin

Bay Bamford yalnizca gelecekle ilgili bir sey anlatmak icin
gecmisi agzina alir. Gegmis tek basina onu hig alakadar
etmemektedir ¢linkii onun gozii hep ileridedir.

JCB'nin basarilari her zaman biiyiik 6vgliyle karsilandi ve
o da bu ovgiilerin hep odaginda oldu.Ama simdi birgok
bakimdan her seyin hakkini teslim etme zamani. O
simdiye kadar basardiklariyla fazla oviinmiyor ¢iinki

* artik yeni bir hedefi var. JCB'yi devasa Caterpillar'in

75. 1992. JC Bamford'un 75.nci dogum glinii Venedik'te kutlandi. ardindan d[jnya gap|nda ikinci sirada gormek

Ya§ JC Bamford, o giinlerde on yasinda olan George ve on iig yasinda olan Il.

Joseph Cyriladl torunlariyla birlikce. "Heniiz en biyik zaferi kazanmadik. Daha isin basinda

oldugumuza ve yapacak ¢ok seyin olduguna tim



samimiyetimle inaniyorum. Dinyada iki numara olmak
gercekten cok agir bir calisma ve buyik kararhlik
gerektiriyor.Oniimiizdeki en ciddi hedef bu olacak."

Etrafindakilerle hep gurur duyar. Oglu Anthony icin
sunlari soyliiyor: "O benden ¢ok daha iyi bir idareci
ustelik o ticarette olarak benden c¢ok daha uyanik."
Kendi ticaret yasamiyla ilgili olarak ise birkag kez yolunu
sasirip Yanlis yollara saptigini agik yiireklilikle itiraf
ediyor. Boyle zamanlarda dogru kararlar verip
isletmenin yararina onu bu yollardan alanlar kendi idari
kadrosu olmus.

Adinin bas harflerini firmaya veren adam ayni zamanda
kendinden ok baskalarindan ovgiiyle bahseder. "Evet
yardim ettim ama ben yapmadim, bunu takim basardi. Bu
is bir takim calismasiydi" Degisimin ilerleme yolunda
onemli bir etken olduguna inanir. Her on yilda bir
tamamen evrimlesmis ve yenilenmis olmalisiniz. Ama
degisimden bile daha onemli saydigi bir bagka sey var.O
da yilmamak.

iste klasik bir Joe Bamford hikayesi: "Yalniz ii¢ seyi

Collins Sézliigiiniin bu 1987 baskisi, JCB'yi ingilizce'nin bir
sozcligli olarak kabul eden ilk baski. JCB sozciigii 1989
yilinda, diinya capinda en yetkin vellen kapsamli ingilizce
sozliik olarak goriillen Oxford Ingilizee¥8ozliigii'ne de dahil
edildi. Sozliikte JCB maddesinde soyle®aziyor: "JCB: JC
Bamford Excavators Ltd tarafindan lret skavatorler ve
diger toprak isleme ekipmanlarinin tescilli'® ?

leasingle aldik bir Studebaker sasi, bir torna, nedendir
bilmem biz bir tane siparis etmistik iki tane geldi de o
yuzden. Sozlesmeyi Bowmaker Finans Kurumu
uzerinden yapmistik.Yillar sonra oraya gittigimde beni
asagida bodruma gotirduler. Arsivdeki dosyalar
arasindan bir tanesini gekip cikardir. Bizim o alimi
yaptigimiz zamanlara ait bir dosyaydi. Uzerinde adim
yaziyordu; "J.C. Bamford. Crakemarsh".Yanina da soyle
not diismusler "Fazla biiylime sansi goriinmiyor".Acaba
o dosya hala duruyor mudur?

Bay Bamford ¢ok neselenmisti. ilk tornasi hala XP'de
duruyor. (Sirket icinde Ar-Ge'ye boyle diyorlar.

JCB karsisina gelen insanda en ¢ok neye dikkat eder?
"Sevk" En sevmedigi seyler: "ilgisizlik, bunu is hayatinin
pek ¢ok alanindaki ve ¢ok degisik mevkilerdeki
insanlarda gorebilirsiniz."

Onca yil, onca basari ve doniim noktasi arasindan onun
icin en onemli olan hangisidir?

"Rémorklar. Uretimleri cok ekonomikti ve bunlardan
glizel para kazandim. Kesinlikle ticari bir ihtiyacti ve bu
deneyimlerden cok sey ogrendim. Tek bir parganin
yapacagl is icin iki par¢a alamazdim."

Uzun yillar once, onun bu asla tatmin olmayan halini
goren bir Fransiz onun hakkinda soyle bir yorum yapti.
Sizin adiniz "Jamais Content Bamford" (Asla Tatmin
Olmaz Bamford) herhalde dedi. Bu s6z Bay JCB'nin ¢cok
hosuna gitmisti,o giinden beri bunu kendine siar edindi.

Sonra kendisi beni bir soru daha sormaya tesvik etti.
"Bana baska ne sormak istersin?" dedi. Sunu sordum.
JCB'yi baskalarindan ayiran en temel sey nedir, ne
dersiniz?

Cevap aninda geldi: "Demin dedigim gibi, isin sirri adimin
bas harflerinde J.C.- Jamais Content - asla tatmin olmaz.
Bu kesinlikle dogru."
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JCB, 62 yillik tarihindeki en basaril yil
olarak geride biraktigi 2007'de, makina
satiglarini 72.000'e, cirosunu ise 2.25
milyar pound'a ulastirdi. JCB Bagkani Sir Anthony Bamford
elde edilen basari ile ilgili sunlari séyledi: “2007 yilinda JCB
inanilmaz bir geligme gosterdi ve bu bizim su ana kadarki en
bagarili yimiz oldu. 2008'in geri kalani zorlu goriiniiyor ama
bu zorlu kosullara rahatlikla adapte olabilecegimize

inantyorum.”

Vergi oncesi karin 2006'ya gore %25 daha yiiksek
gergeklestigi 2007'de ozellikle Hindistan, Polonya,
Rusya, Bulgaristan, Romanya ve Giiney Amerika olmak
uzere yikselen pazarlar bu bliyimenin ana kaynagini
olusturdu. Yeni uriin ve seriler de biylimeye ciddi
katkida bulundu.

2007'de JCB'nin diinya insaat ekipmani pazarindaki
pay! yizde |2'ye yiikselirken, hacim olarak dinyanin
en buyik Uglincl insaat ekipmani ureticisi konumunu
da korudu. Ancak sirketin 2008'in kalan aylarinda

JCB Bagkani Sir Anthony Bamford

kredi darligi ve hizla artan mal fiyatlari nedeniyle daha
zorlu bir ortamla karsilasilabilecegi bildiriliyor.

JCB'nin yeni tesisler, lriinler ve miisteri destegine
yaptigl yatirimlar ise rekor seviyelerde devam ediyor.
Uttoxeter'de JCB Heavy Products fabrikasi,
Uttoxer'deki yeni JCB Atasman Fabrikasi, Hindistan
Yeni Delhi'deki Kazici-Yikleyici tesisine yapilacak
ekleme ve ABD Savannah'daki yeni Parga ve Egitim
Merkezi sadece birkag 6rnek. JCB ayrica 2008'de 28
yeni Urinl de piyasaya siirecek.

JCB, Cin'deki deprem bolgesi igin
600,000 dolar degerinde
kazici-yukleyici bagislad

Dinyanin Gglnci buyuk is makinesi treticisi JCB, 600,000
dolar degerindeki bir kazici-yiikleyici filosunu ve
operatorlerini kurtarma galismalarina yardim etmeleri igin
depremle yerle bir olan Cin'in glineybati bolgesine gonderdi.

6 adet 3CX Kazici-Yiikleyiciden olusan bagis, depremin
korkung bilangosu karsisinda bizzat JCB Yonetim Kurulu
Baskani Sir Anthony Bamford tarafindan yapild.

Cin'deki yerel JCB firmasi, aralarinda $angay'daki sirkette
Uretim Promosyon Miidiirii olarak gorevli olan ingiliz
vatandasi 30 yasindaki JCB calisani Joe Cook'un da
bulundugu alti adet operatori de gonderdi.



Las Vegas Distriblitor Konferansi'ndan
odulle dondiik!

ANKOMAK 2008 SIF JCB'DEN SORULDU

SiF JCB i; Makinalari, 25-29 Nisan 2008 tarihlerinde istanbul CNR
Expo-Yesilkdy'de gergeklestirilen Ankomak 2008 (17. is Makinalari,
Yapi Elemanlari ve insat Teknolojileri) Fuarr'na kayit alani sponsoru
olarak 25’e yakin makina ile katildi.

SIF JCB, sektordeki onciiliigiine yakisir 2250 m*lik agik alan standi

ile, basta JCB "Danseden Kepgeler" olmak lizere birbirinden ilging §
sovlar, benzersiz stand tasarimi ve deneyimli personeli ile farkini bir
kez daha vurguladi. Fuarda bes giin boyunca "JCB Danseden
Kepgeler" gosterisi biiyiik ilgiyle izlendi.

AGROMACH 2008'DE
SIF JCB FARKI

Sanliurfa Temav Fuar Alani’nda 26-29 Mart 2008 tarihlerinde
diizenlenen AGROMACH 2008 (4. Tarim, Tarim Teknolojileri ve
Hayvancilik) Fuari'na Fastrac 3200, 531-70 AGRI, 3CX SM, ICX,
8030 makinalari ve G33Q jenaratorii ile katilan SIF JCB Is
Makinalari, tarim ve hayvancilik sektoriundeki varligini ve gliciing,
388 m?’lik agik alan standinda 200’in lizerinde ziyaretgiyi
agirlayarak da gosterdi.

Fuar sirasinda standi ziyaret eden Sanliurfa Valisi Sayin
Yusuf Yavascan, Urfa Belediye Baskani Sayin Ahmet Esref
Fakkibaba, Sanliurfa Sanayi Ticaret Odasi Baskani Sayin
ismail Demirkol ve Tarim Bakanhg Miistesar Yardimcisi
Sayin Dr.Ferhat Selli makinalar hakkinda bilgi aldilar.

sar 10
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nbul Offshore Kulubi tarafindan 7 yildir organize
bl ki en ve 3-4 Mayis 2008 tarihlerinde Istanbul Ciragan'da
I i o ulan yarislarla baslayan sampiyonanin ilk yarisinda |

ciligi elde eden SiF JCB Takimy, ikinci yarista ise
ncilik kupasini aldu.

a Metyx teknesiyle yarisip bu sene 45 numara'da SiF
altinda yarislara katilan Murat Eki ve Hamdi Kitapgr'dan olusan takim, 2. yarista
arak ayni giin icerisinde SIF JCB'nin iki podyum keyfi yasamasin saglad.

22 Haziran 2008 tarihlerinde kosulan yarislarda ilk yarista dérdiincii olan SiF JCB
gun gerceklestirilen yarista da Gglnculik kupasini aldi.

Grup Direktorii Burak Oztoygar ve Turgut Kaynak’in pilotlugunu yaptigi “SiF JCB
dan sonraki yarislarda da basarilar diliyoruz.

I1-14 Haziran 2008 tarihlerinde

Konya Tilyap Fuar Merkezi’nde

RECYCLING 2008 LRI gerceklesen 4. Konya Belediye

—— : Ekipmanlari Fuari'na 4CX, ICX ve

. s = 456 model makinalar ile katilan SiF

JCB is Makinalari'nin standina gelen

Konya Blyiiksehir Belediye Baskani

M.Tahir Akylirek’e makinalar ile ilgili

bilgi verildi. Fuar siiresince standi 250
kisi ziyaret etti.

SiF JCB i§ Makinalari, 19-22
Haziran 2008 tarihlerinde
Tuyap’da IFO Fuarcilik'in
diizenledigi RECYCLING
2008 (4.Geri Donusim,
Cevre Teknolojileri ve Atik
Yonetimi) Fuari’ndaki 300
m?’lik kapal alan standinda,
200W Material Handle,
TM310, Teletruk 4X2, 531 -
70, Jenarator G55 ve 436
HT ytukleyici ile yer aldi.

4. Konya Belediye Eki malar_’_l__: Fuari

-



SiF JCB satis ekibine, JCB'den BHL Train the Trainer Egitimi
verildi. Egitimler 13-23 Mayis tarihlerinde ingiltere’de
gergeklestirildi.

10 farkh ilkedeki JCB calisanlarina verilen egitimde, JCB
BHL (Kazici-Yiikleyici) Uriin Grubu hakkinda 1.5 giin siire
ile genel bir egitim, SED Fuar ziyareti ve JCB BHL lardaki
yeni "Easy Control"lerin lansmani, JCB BHL fabrika gezisi ve

BHL drunlerinden biri ile JCB BHLlarin urin karsilastirma sunumlarina yer verildi.

TT-AD artik kendi
markasi "Chelick"

ile pazarda...

Her zaman yeniliklere ve gelisime acik stratejiler
izleyen ve Kasim 2007'den bu yana "JCB Workwear"
distribitorluguni hizla yukselen satis grafigi ile
surdiren TT-AD, simdi de is

guvenligi sektorune kendi
tta markasi "Chelick" ile giriyor.
"Chelick", TT-AD tarafindan

ve yluzde yuz is glvenligi
prosediirlerine uygun olarak uretiliyor. Genis
model alternatifleri ile hazirlanan "Chelick",
simdiden sektorde buyiik ilgi goreceginin sinyallerini
veriyor. "Chelick" icin belirlenen uygun fiyat politikasi,
pazardaki rekabette en gligli yonlerinden biri olacak.
Markanin is giivenligi sektoriinde "kaliteli ve hesapli"
olarak konumlandirilacak olmasi ile sektordeki onemli
bir boslugu doldurmasi bekleniyor. "Giig", "giiven" ve
"dayaniklilik" vaat eden "Chelick", zorlu kosullarda,
gayri sihhi zeminlerde ve calismasi gli¢ ortamlarda tam
bir koruma saglayarak ayak sagligini on planda
tutacagindan, kisa vadede is glclnu artiracak,
verimliligi olumlu yonde etkileyecek. TT-AD’nin yeni
markasinin 2009 yilinda sektorin onde gelen
isimlerinden biri olacagi ongoruliyor.

PC3, JCB Loadall
kisinin katihmiyla

JCB Atasman Egitimleri
Tamamland:!

SIF JCB satis ekibine 2-4 Haziran 2008 tarihlerinde
JCB Atasman egitimleri verildi.

istanbul Bolge'den 12, Ankara Bolge’den 13 ve izmir
Bolge’den 6 katihmciyla gerceklesen egitimlerde JCB
Atasmanlari ve JCB hafif el aletleri anlatild.

Egitim, JCB Atasmanlari Bolge Satis Mudurd Julian
Grant tarafindan verildi.

Servislere Egitim

SIF JCB yetkili servis calisanlari igin 20-23 Mayis 2008 tarihlerinde JCB BHL
531-70 ve JCB Jenarator-Genset egitimi diizenlendi. |5
gerceklesen egitimde makinalarin teknik ozelliklerinin
tanitimi, ariza bulma, bakim, laptop baglantisi yapilmasi gibi teknik konular
hakkinda egitim verildi.

Hem teorik hem de makina basinda gerceklestirilen egitim, JCB firmasindan
Mark Neal tarafindan verildi.
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Loadall 531-70 AGRI
Operator Egitimi

Tarim sektorinin gelismesiyle beraber pazar payini glinden
gune arttiran Loadall 531-70 AGRI hakkinda, makinanin saha
icerisinde kullanabilirligini ve atasman kullanimini gostermek
amaci ile operator egitimi gergeklestirildi. 2 adet Loadall 531-70 AGRI teslim edilen Silivri'deki Altinorak Bosna
Ciftligi'nde 7 Mayista gerceklesen egitim oldukga verimliydi. Egitim sonucunda firma sahipleri ve operatorler
makinanin sahada hem silaj yiklemesinde, hem de paketlenmis silaj istifinde son derece gii¢li ve manevra
kabiliyetinin de yiiksek oldugunu ve seri hareket ettigini vurguladilar. Makina beraberinde standart olarak
sunulan geri Gfleme fani sayesinde makinanin radyator temizliginin ¢ok kolay yapildigini belirtip, bu sayede is
makinalarinda yasanan hararetin oniine gegilebilecegini, bu sektor igin ideal makina oldugunu bildirdiler.

Loadall 531-70 ve
Teletruk Demolari

JCB makinalari sektor bazinda misterilere tanitmak,
makinanin saha igerisinde kullanabilirligini, musteriye ve
operatorlere gosterebilmek amaci ile 4 Haziran tarihinde
Eskisehir'de iki ayri makinayla demo diizenlendi ve biiyiik
ilgi ile karsilagildi.

Katilimcilar, makinalarin geri doniisim sektorinde islerinin
yukiiniu azaltacagini ve sektorin farkli alanlarinda rahatlikla
kullanilabilecegini ifade ettiler.

Adana'da |14 Haziran tarihinde dizenlenen demoda ise,
JCB Loadall 531-70 (Agri) tanitild.




Cevre Teknolojileri Fuart

SiF JCB i; Makinalari, 8-11 Mayis 2008 tarihlerinde
izmir Kiiltiirpark'da diizenlenen Cevre Teknolojileri
Fuari’nda Doga Geri Donusim firmasinin
standinda 531-70 Loadall ile yer aldi. Basarili gegen
fuarda, JCB makinalara ilgi yogundu.

JCB'den
Periyodik Bakim ve

Garanti Hediyeli
Yuz Giulduren

Kampanya!

Dunyanin ve Tiirkiye’nin bir numaral kazici-yikleyici
markasi JCB’nin Tiirkiye distribiitori SIF JCB s
Makinalari, | | Agustos 2008 tarihinde bir kampanya
baslatt.

Bir ay devam edecek kampanya suresince JCB
marka Kazici-Yukleyiciler, ayda 768 euro’dan
baslayan taksitler ile periyodik bakim ve geri alma
garantisi ile satisa sunuluyor.

ISTANBUL

AIper Akay Yedek Par¢a Mihendisi
Alpaslan Esin Servis Miihendisi
Ay§egi]| Karaali Biitge Raporlama Uzmani
Figen Kocablylk Finans ve Biitge Elemani
Ebu Talip Yalgln Depo Elemani
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SIF JCB IS MAKINALARI SIVAS YETKILI SERVISI - Oguzhan Bakar

SiF JCB iS MAKINALARI
SiVAS YETKILi SERVisi

OZKAN MAKINA

Sivas ili, basta demir olmak tizere bircok maden
zenginligine sahip olup, bu ozelligi ile ulkemiz
madencilik sektoriinde cok dnemli bir yere sahiptir. il
sinirlari icinde 609 maden ve blok tasi ruhsat sahasi
bulunmaktadir. Sivas ilindeki ruhsat sahalari, sayisal
balkimdan pek ¢ok ilden fazladir.

Eski adi Sebasteia olan Sivas, Anadolu'nun en eski ve
onemli yerlesim merkezlerinden biridir. Kazi ve
arastirmalarda ele gegen buluntular, yorede ilk
yerlesimin Neolitik Cag'a (M.O. 8000-5500) uzandigini
gostermektedir. Kent M.O. 2000'lerde degisik
yerlesmelere sahne olmustur. Turk arkeologlarin
yaptigl kazi ve arastirmalara gore Sivas, tarihin ilk
donemlerinden itibaren yerlesim
birimi ve sehir merkezidir.

Ayrica en eski diinya medeniyetleri olan
Persler, Etiler, Hititler, Asurlar Sivas'ta
hikim sirmuslerdir. Gokmedrese, Cifte %
Minareli Medrese, Sifaiye Medresesi,
Buruciye Medresesi, Ulu Cami, kentteki en @ 2
onemli Selcuklu dénemi eserleridir. Bunlardan ¥ *4
Sifahiye Medresesi'ndeki yangin izleri, Orta
Asya'dan gelip Anadolu'yu ele gecirmeye calisan
Timurlenk'in, 180.000 kisilik ordusu ve filleriyle ani
bir baskin yapip\ 4.000 kisilik Osmanli ordusunu gafil
avladiginda yaptigi buyuk tahribat ve zulimiin canli
kaniti olarak korunmaktadir.

Sivas, Osmanl imparatorlugu'nda eyalet merkezi
haline getirilerek Amasya, Corum, Tokat, kismi olarak

Malatya ve Kayseri illeri Sivas'a bagli birer sancak
olmustur. Evliya Celebi'nin Seyahatnamesinde Sivas,
zamaninin en onemli eyaletlerinden biri olarak
belirtilir ve 40 ilkokul, 1000 dikkan, |8 han, 40 kadar
¢esmesi oldugundan bahsedilir.

Sivas'a birgok vali atanmis, bunlar iginde belki de ismi
hi¢ unutulmayacak olan Halil Rifat Pasa'nin yaptirdig
bircok yollar, kopriler, hanlar ve konaklar halen
halkimizin hizmetindedir. Tarihin kaydedildigi zamandan
beri onemli bir yerlesim merkezi olan Sivas, asirlar
boyunca onemini korumus ve ozellikle Milli Miicadele
yillarinda milli miicadeleye baslangi¢ olmasi, ona tarihin
en kiymetli degerini vermistir.

=



SIiF Ailesi'ne katildiklari ve
musterilerimizin
makinalarina en iyi sekilde
hizmet sunduklari igin
Ozkan Makina ekibine
tesekkiir ederiz. *

Ozkan Makina, tarihi gecmisi ile ginumuze ulasmis olan ve maden yataklarinin yuvasi
Sivas'ta, Aralik 2007 tarihinde hizmete girmistir. Hanefi Kalayci 6nderliginde kurulan serviste, 2
makina miihendisi, | 2 teknisyen ve 3 adet gezici servis ile sayisi 350'yi bulan bolge miisterilerimize
hizmet verilmektedir.

Sivas'ta makina ustasi denilince herkes tarafindan kabul gormiis, sektordeki 32 yillik tecriibesi ile
bifiil hizmet veren Hanefi Kalayci, hedeflerini "Mevcut kadromuzla miisterilerimize verdigimiz
hizmeti, misteri memnuniyetini on planda tutarak, her daim titizlikle stirdiirmek” seklinde
ozetliyor.

Genis yiiz olglimiine sahip Sivas'ta tamir ve bakim hizmeti veren tam donanimh servisimiz,
stogunda bulundurdugu onemli sayida yedek parga ile bolge misterisine aninda ve tam destek
verebilmektedir.

Ozkan Makina, 1000m? kapali ve ayni dlgiide agik alana yayilmis bir servis alaninda hizmet
vermektedir. SIF JCB satis ekibinin basarili calismalari ile makina sayisinin hizla artmakta oldugu
Sivas'ta, servis hizmeti olarak Ozkan Makina'nin destegi ile daha basarili noktalara
ulasabilecegimize inanmaktayiz.

Mumbarlar iyice yikanarak tersi cevrilir. Tersi cevrilen mumbarlar tuzla iyice
ovularak temizlenir. Temizlenen mumbarlar bir tencerenin igerisinde, tuzlu suda 3
saat dinlendirilir. Kiyma, bulgur, salga, karabiber, tuz, targin, sogan, sarmisak
karistirilarak |10 dakika yogurulur. Bu harg bir huni yardimi ile mumbara doldurulur

SiF JCB iS MAKINALARI
SiVAS YETKILi SERVisSi

[ X3

OZKAN MAKINA

ve mumbarlar diidukli tencereye dizilir.2 su bardag etsuyu icine | kasik salca ve bir
kasik pul biber, yeteri kadar tuz konularak sos haline getirilir ve mumbarlarin lizerine
dokdlur.Kisik ateste 30 dakika pisirildikten sonra servise hazir hale getirilir.

Mumbar dolmasini sakin unutma,

Cok leziz bir yemek yabana atma,

Biraz sicakken ye fazla sogutma,
Pek lezizdir bizim yemeklerimiz.

Sair Giilebi - "Bizim Yemeklerimiz"den

=4 adet koyun mumbari,

=300 gr. orta yagl kuzu kiyma,

=2 su bardag bulgur,

=2 corba kasigi domates salgasi,

=2 yemek kasigi pul biber,
yeteri kadar tuz, karabiber ve
targin,

®=| orta boy ince dogranmis
sogan,

=10 dis ezilmis sarimsak,

=2 su bardag et suyu.

DEJ ZIoE



Bu sayimizda, uzun yillardir
Karabiik'te faaliyet gosteren
Giircanlar Nakliyat Hafriyat insaat
San. ve Tic. Ltd. $ti. yetkilisi Sayin
Mustafa Giircan'i ziyaret ettik.

Sayin Mustafa Giircan, kendinizi ve firmanizi tanitir
misiniz?

Giircanlar Nak. Haf. ing. San. ve Tic. Ltd. $ti.'nin firma
yetkilisiyim. 16.08.197| yilinda Karabiik'de dogdum.
ik, orta ve lise 6grenimimi Karabiik'te yaptiktan
sonraAkdeniz Universitesi Isletme BSliimii'nii bagari
ile tamamladim. Daha sonra aile sirketimiz olan
firmamizda caligmaya bagladim. Evli ve bir gocuk
babasiyim.

Firmamizin kurulus tarihi 1930'lu yillara uzanmakta
olup, nakliyat, hafriyat ve ingaat islerine 1974 yilinda
baglanmistir. Firmamiz, o tarihten bu yana Karabiik ve
ilceleri basta olmak lzere caligmalarini bagari ile
stirdirmustir. Bu galismalar arasinda devlet ihaleleri,
karayollari ve koy hizmetleri yol isleri yer almakla
birlikte 6zel sahis bina hafriyatlari, fabrika, kooperatif
temel kazi isleri, dolgu isleri, yol isleri ile kanal kazilari
hafriyatlari da bulunmaktadir. Firmamiz
ayrica, Turkiye'mizin ve yoremizin gurur kaynag olan
Kardemir Karabilk Demir Celik Fabrikalari'nin
taahhiitli islerini de zaman zaman yapmaktadir. $u
anda firmamiz biinyesinde kiricisi ile Paletli
Ekskavator, Kazici-Yukleyici, Damperli Kamyonlar,
Cekici Kamyon ve Yer Dorsesi (Lowbed)
bulunmaktadir.

Karabiik bolgesindeki mevcut is alanlari nelerdir?
Bolgemizde 1937 yilinda kurulan Kardemir Karabiik

~ Demir Celik Fabrikalari, biiyiik istihdam olanaklar

saglamakla beraber, iilke ve yére geneline de biiyiik
bir katma deger saglamaktadir. Ayrica, yoremizde

N L

insaat ve nakliye sektortu hizh bir ivme kazanmistir. Son
yillarda tekstil fabrikalarinin acilmasi ve ozel sektorin
yatirimlarina ilave olarak devletimizin hem Koydes projesi,
hem de TOKI konut projeleri, yollarin igme sulari ve konut
projeleri ile desteklenip insaat sektoriinin blyumesine
katki yapmistir. Tum bu gelismeler sirasinda firmamiz,
maden ve tas ocaklari isletmelerinde de calismis ve taahhiit
islerini basari ile tamamlamistir.

JCB'nin satis sonrasi hizmetleri hakkindaki diistinceleriniz
nelerdir?

SIF JCB ile tanisali heniiz kisa bir siire gegmesine ragmen
firmamizin Satis Sonrasi Hizmetler Departmani'ndan ve
servisinden memnuniyeti tist diizeydedir. SIF JCB'nin hem
satis hem de satis sonrasi stiregteki yaklasimi, bizleri mutlu
etmistir. Bu iliski ve isbirligimizin ileride de ayni sekilde
devam etmesini temenni ediyorum.

Gelecekte isinize yonelik planladiginiz yatirimlariniz
nelerdir?

Gelecekle ilgili olarak is yatirimlarimiz tGlkemizdeki piyasa
kosullarina gore degerlendirilecek olup, kendi
sektorumuzdeki teknolojik gelismeler takip edilerek,
firmamiz biinyesine | adet daha paletli ekskavator ve 3 adet
damperli kamyon alinmasi ve kosullar elverdigi sirece
firmamizin buyimesi planlanmaktadir.

ileride alacaginiz makinalarin marka segimini nasil ve neye
gore yapacaksiniz?

Giircanlar Haf. Nak. ins. San. ve Tic. Ltd. Sti. olarak ileride
alacagimiz makinalarin marka segimini yaparken taninmis
marka olmasi,az yakit tiiketmesi ve servisin yakin olmasi ile

Operator Turgay Demirci (solda) ve Mustafa Giircan



"Neden JCB?
Cevabi; makinanin saglamligy,
isi yapabilme glicu, operator
birlikte, isin ¢abuk yapilmasini goz onilinde o
bulunduracagiz. Piyasa kosullarinda ikinci elin I"ahat|lgl, )’edek pal"g:a sorunu

stirimu ve yedek parcanin temini ve ucuzlugu ¢ok

onemli belirleyici konular arasinda yer almaktadir. °|ma)'|§|, SerViS kOIaYIIgI’ Ilg|9
Neden JCB? alaka, guileryuiz, samimiyet ve

Neden JCB sorusuna gelince, cevabi zaten yukarida |k|nC| elinin Piyasada r.ahat b".

verilmistir. Kazici-Yikleyicide tartisilmaz Gstinligu

ki bu tstunlik, makinanin saglamligy, isi yapabilme sekilde satilabilmesi .""
glicl, operator rahathg), yedek parga sorunu g

olmayisi, servis kolayligi, ilgi, alaka, guleryiz,

samimiyet ve ikinci elinin piyasada rahat bir sekilde satilabilmesi olarak ozetlenebilir. Bununla birlikte en
onemlisi, verilen sdzlerin tutulmasi ve arkasinda SiF'in olusu.Firma olarak makinamizdan memnunuz.

Sektordeki hedefleriniz nelerdir?

Sektordeki hedeflerimiz, lilke sartlarina bagh olarak imkanlar elverdigi siirece buyumek. Eski bir firma olarak,
biyiklerimizden devraldigimiz bayragi daha da ilerilere gotiirmek istiyoruz.

Karsilastiginiz sikintilar nelerdir?

Firmamiz gerek satis, gerekse finans konusunda SiF ile bir sorun yasamamistir. Aksine her konuda yardimci
olmuslardir.

Uriinlerin tanitimi sadece fuar gosterileri ile kisith kalmayip, demo gosterileri yemekli ve buna benzer
toplantilarla sislenerek miisteri memnuniyeti ve sevgisi Ust diizeye tasinabilir. Kurulacak olan gerek kiguk ve
gerekse blylik standlarda hedef kitleye JCB hakkinda daha ayrintili bilgi ve dokiiman aktarilabilir. Boylece
insanlarin beyninde siirekli JCB markasi devamliligi saglanabilir.

GURCANLAR Nak.Haf.ins.San.veTic.Ltd. Sti.olarak tesekkiir eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

Bizler de size bu keyifli soylesi icin cok tesekkiir ederiz.
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JCB'ler, tarihi ve dogal guzellikleri yaninda
ulkemizin uguncu buyuk metropolu

olan Izmir'de, ¢agdas kent calismalari
kapsaminda yapilan ¢alismalarin ayrilmaz

pargalar.. i Z M i R

Turkiye'nin Uglinci blyiik metropolu
olan fuarlar ve kongreler merkezi izmir,
ticaret ve sanayi ile blitunlesmis ¢agdas
bir liman kentidir. Nifusu 2007
sayimina gore 2.606.294'tir ve
Turkiye'nin Ggtincu blylk kentidir.

|. Diinya Savasi'nin yitirilmesi, izmir ve
Ege icin bir sonun baslangici oluyordu.
I5 Mayis 1919'da basta Izmir olmak
uzere, tim Ege Bolgesi Yunan isgali
altina giriyor ve bolgede yeni bir
yapilanma bashyordu. I
Savasi'nin galip devletleri, isgalle,
Osmanli Devleti'ne Sevr Antlagmasi'ni
imzalatmay1 hedefliyorlardi. Sevr
Antlasmasi, basta izmir olmak iizere,
Ege Bolgesi'nin Yunanistan'a
baglanmasini  dngdriiyordu. izmir'in
isgaliyle birlikte, Tlrk ulusal direnis
hareketi baslar. izmir'de Gazeteci
Hasan Tahsin tarafindan atilan ilk
kursun Ulusal Kurtulus Savasimizin
baslangicini simgeler.

Diinya

~ lzmir'in isgali ve bu isgalden kurtulusun

Tirkiye'nin siyasi tarihi agisindan ¢ok
énemli sonuglari olmustur. izmir'in
tulusuyla birlikte; monarsik,
bkratik ve c¢okuluslu bir

imparatorluktan, ulusal, laik ve cagdas bir Cumhuriyet'e gegisin kapilari
ardina kadar agilmistir.

9 Eyliil 1922'de Tiirk Ordusu'nun izmir'e girmesi ile Yunan isgali sona
erer. Ancak, izmir 13 Eyliil sabahi tarihinin en biiyiik felaketlerinden
birini yasamaktan kurtulamaz. Basmane semtinde baslayan yangn,
2.600.000 metrekarelik bir alanda 20.000'den fazla ev ve isyerini yok
eder. izmir, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusu sonrasi "Ziimriidii Anka"
kusu gibi kendi kiilleri icinden adeta yeniden dogar.

izmir'in batisinda renkli denizi, plajlari ve termal merkezleriyle Cesme
Yarimadasi uzanir. Antik ¢aglarin en Unli kentleri arasinda yer alan Efes,
Roma Imparatorluk devrinde diinyanin en biiyiik kentlerinden biriydi.
Tiim Iyon kiiltiiriiniin zenginliklerini biinyesinde barindiran Efes, yogun
sanatsal etkinliklerle de adini
duyuruyordu.Bu maksatla da bu sehre
"Giizel izmir", "Eski izmir" ve "la Perle
de I'lonie" (iyonya'nin incisi)
deniyordu.Tarihten gelen bu tanimlar
yillar sonra sehrin sifati haline

gelmistir.

izmir, yatlar ve gemilerle cevrilmis
uzun ve dar bir korfezin basinda yer
almaktadir.lliman bir iklime sahip olup,
yazin aylarinda denizden gelen taze bir
serinlik, gunesin sicakligini alip
gotiirmektedir. Sahil boyunca palmiye
agaglari ve genis caddeler
bulunmaktadir. izmir Limani,

Alsancak >

Kaynak:
WWW.izmirgov.tr
www.izmir.bel.tr

trwikipedia.org Konak Iskelesi >




izmir'de OSB'lerin harita, miisavirlik ve projeleri ile anahtar teslim
biitiin islerini yapan Atlaskent insaat'in sahibi Sayin Turgay Sahin ile,
faaliyetleri, sektoriin durumu ve JCB iizerine kisa bir sdylesi yaptik.

T

Bize kisaca Atlaskent insaat'tan bahseder misiniz?

Atlas Harita olarak 2003 yilinda faaliyete bagladik. ilk
zamanlar sadece OSB (Organize Sanayi Bolgesi)'lerin
harita, proje, miisavirlik islemlerini yapiyorduk. Daha
sonra bizden islerin mutahitlik kismini da yapmamizi
istediler. Bu dogrultuda, 2007 yilinda Atlaskent insaat
firmasimi kurduk. Bununla beraber OSB'lerin harita,
misavirlik ve projelerinin diginda altyapi, yol, trafo
binalarini, kisacasi anahtar teslim biitiin iglerini yapmaya
basladik.

Is hacminiz nedir?

Atlas Harita biinyesinde musavirligini, danigmanhigini ve
projesini yaptigimiz 7 adet OSB var. Bunlarin yaninda
Atlaskent in§aat olarak da, izmir-Pancar OSB ve Aydin-
Ortaklar OSB'nin altyapi islerini yapiyoruz.

Sektoriin kisa bir degerlendirmesini yapar misiniz?

Aslina bakilirsa, biiyiik bir genisleme var. insaat
sektoriinde sadece konut alaninda bir daralma
goziikiiyor. Sektoriin cogunlugu binaya yatirim yaptigi ve
bu da bir¢ok sektori etkiledigi icin, piyasada kriz varmig
algisi olustu. Ancak bu olumsuz gelismeler sanayiyi
durdurmadi. Sanayi sektoriinde ciddi anlamda bir
bliylime var. Bunu nereden anliyorum derseniz, ben
Organize Sanayi Bolgesi isi yaptryorum. Nihayetinde beni
islerin yetismesi konusunda ciddi anlamda sikistirtyorlar.
Sanayideki bliyiime, bugiin belki goziikmeyebilir ama

soylesi

"Ben, JCB'nin kalitesine olan
guvenim nedeni ile aldigim
makinadan son derece
memnun kaldim. Bence
piyasadaki en iyi makinalardan
biri. Ozellikle de yakit
konusunda tam bir patron
dostu diyebilirim."

meyvelerini 3-4 yil icinde toplayacagimizdan emin
olabilirsiniz.

SIF JCB Is Makinalari ile ne zaman tanistiniz?

Atlaskent insaat'a miiteahhitlik verildikten hemen
sonra bir adet kazici-yiikleyici almam gerekiyordu.
Piyasadan arastirdim ve kendi ingaat tecribeme gore en
iyisinin JCB olduguna karar verdim. 2008 yilinin Nisan
ayinda da bir adet JCB 4CX SM model kazici-yiikleyici
satin aldim.

JCB'nin hangi model makinalarini kullaniyorsunuz?

Su anda makina parkimizda bir adet 4CX SM ve bir adet
3CX Super SM olmak tuzere iki adet JCB kazici-
ytikleyici ile JS 330LC ve JS 200LC model iki adet JCB
ekskavator bulunuyor.

JCB kullanicisi
degerlendiriyorsunuz?

olarak makinalarinizi nasil

Benim en blytik tercih sebeplerimden biri, JCB marka
makinalarin kalitesiydi. Ayrica, tim makinalarimin ayni
marka olmasinin avantajli oldugunu biliyordum. JCB
paletli ekskavatoriimii almak igin SIF JCB ile
goriismelere basladigimda ¢evremde bana 'neden JCB?'
diye soranlar oldu.Ben JCB'nin kalitesine olan glivenim
nedeni ile aldigim bu makinadan son derece memnun
kaldim. S6z konusu makina, bence piyasadaki en iyi
makinalardan biri. Ozellikle de yakit konusunda tam bir
patron dostu diyebilirim.

Gelecege yonelik yatirim planlariniz nelerdir?

Oncelikle makina parkimizi biiyiitmek istiyoruz.Ayrica,
insaatlarda kullandigimiz malzemelerin uretimini de
gergeklestirmek planlarimiz arasinda.

Atlaskent insaatin sahibi Turgay Sahin'e bu keyifli
roportajicin tesekkir ederiz...

Atlaskent Insaat

)



ISTE

IKINCI EL IS MAKINALARI

Bugiine kadar servis ve yedek parca stogu ile tim
is makinasi kullanicilarinin yaninda olan SIF JCB I
Makinalari, getirdigi yeniliklerle, 2. el is makinasi

ihtiyaglariniz icin de hizmetinizde.

2.EL
IS MAKINALARINDA

SIF JCB GUVENCESI...

Makinalarinizin, kullanirken ve
sonrasinda satarken, performans ve
deger olarak daha fazla getiri
saglamasi icin, asagidaki iki noktaya
ozellikle dikkat edilmelidir:

Makinanizin bakimini hi¢gbir zaman
ihmal etmeyin.

Periyodik bakimlarini diizenli olarak yaptirin.
Bazi pargalarin belirli donemlerde
degistirilmesine ozen gosterin ve mutlaka
orijinal parga kullanin. Orijinal par¢a hem
makinanizin omrini uzati, hem de satmak
istediginizde makinanizin degerini arttirir.

Makinanizi amacina uygun sekilde
calistirin.

Operatorlerinizi her zaman uyarin. Kullanici
hatalari ve bilingsiz kullanim, makinaniza zarar
verebilir.

WITE),

mutlaka sorulmasi gereken sorular

- Makina bakimli m#?

- Harcama yapmak gerekecek mi?

- Makinanin tim noktalari kontrol edildi mi?
- Kaynak, bosluk, kopma ve catlak var mi?

Makina SIF JCB'den aliniyorsa, bu soru ve
sorunlari disinmenize gerek yoktur. Makina
zaten, SIF JCB uzmanlari tarafindan kontrol
edilmis ve bakimi yapilmis bir sekilde sizlere
sunulmaktadir. "Makinanizi SiF JCB'den
alirsaniz aninda galismaya baslarsiniz."

Takasa alinacak makinalar, ilgili servislerimizce
gozden gegirilecek ve hazirlanan rapor
sonucuna gore alinacaktir. Bu makinalar,
servislerimizdeki uzman personelin gozetimi
altinda revize edilecek ve satisa sunulacaktir.

=

2. El Bilgi icin:
www.sif-jcb.com.tr
(0216) 352 00 00




ISTE

SATIS NOKTALARIVE SERVISLER

ISTANBUL GENEL MUDURLUK
ANADOLU YAKASI /

DOGU MARMARA

E-5 Maltepe Kavsagi Atatiirk Caddesi
Sakarya Sokak No: 38

34844 Maltepe / ISTANBUL

Tel :(0216) 352 00 00

Faks :(0216) 352 10 04

E-mail: sif@sif.com.tr

ADANA / GUNEY

Ceyhan Yolu 8. km Yiiregir

ADANA

Tel :(0322) 346 45 45

Faks :(0322) 346 03 70

E-mail: apamakina@apamakina.com.tr

ANKARA /I ANADOLU
Cetin Emeg Bulvari 76 Sokak
No: 3 D: 4-5 Dikmen
Ovecler / ANKARA

Tel :(0312) 4722070
Faks :(0312) 4722076

E-mail: sif @sif.com.tr

ADANA-APA

Ceyhan Yolu 8. km Yiiregir

ADANA

Tel :(0322) 346 33 30

Faks :(0322) 346 33 31

E-mail: apaservis@apaservis.com

ANKARA-SESA

Ari Kiigiik Sanayi Sitesi 2. Etap

691.Sokak No:50-52

Ostim / ANKARA

Tel :(0312) 3952472
(0312) 39522 88

Faks :(0312) 39520 I5

E-mail: sesaservis@sif.com.tr

ANTALYA-APA

Akdeniz Sanayi Sitesi 5045 Sokak
No: 26 ANTALYA

Tel :(0242) 221 52 97

Faks :(0242) 221 52 99

E-mail: antalyaservis@apaservis.com.tr

BALIKESIR-GEZER I$

Kurugay Mevkii Oto Sanatkarlar Sanayi
Sitesi 2.Ada B Blok No: 41

Edremit / BALIKESIR

Tel :(0266) 392 14 90

Faks :(0266) 392 1491

E-mail: gezeris@sif.com.tr

BURSA-ERALP

Besevler Kiigiik Sanayi Sitesi 2.Blok
No:41-42-43 Niltfer / BURSA

Tel :(0224) 441 79 80

Faks :(0224) 441 79 82

E-mail: eralpservis@sif.com.tr

CORUM-EMRE

Kiigiik Sanayi Sitesi 21. Cad.
No:63 CORUM

Tel :(0364) 234 52 04

Faks :(0364) 234 52 04

E-mail  :emremakina@sif.com.tr

DENIZLI-DIBA

Stimer Mah. 25. Cad. No:193
DENIZLI

Tel :(0258) 268 28 29
Faks :(0258) 268 28 42
E-mail :diba@sif.com.tr

DIYARBAKIR-YON

Elazig Yolu 4. Km.

DIYARBAKIR

Tel :(0412) 3390022

Faks :(0412) 3390023
E-mail  :yonmakine@sif.com.tr

ERZINCAN-POLATLAR

Yeni Sanayi Sitesi | 1. Sok. A/l Blok
ERZINCAN

Tel :(0466) 226 01 43

Faks ~ :(0446) 226 01 14

E-mail :polatlar@sif.com.tr

ANTALYA / AKDENIZ

Akdeniz Sanayi Sitesi 5045 Sokak
No: 26 / ANTALYA

Tel :(0242) 221 52 96

Faks :(0242) 221 52 99

E-mail: apamakina@apamakina.com.tr

BURSA / GUNEY MARMARA

izmir Yolu ihsaniye Mah. Eser is Merkezi
No: 12 K: 6 Niliifer / BURSA

Tel  :(0224) 245 66 66

Faks :(0224) 245 55 65

E-mail: teknoart@sif.com.tr

DIYARBAKIR / GUNEYDOGU
ANADOLU

Elazig Yolu 4. Km.

DIYARBAKIR

Tel :(0412) 3390022

Faks :(0412) 3390023

E-mail  :yonmakine@sif.com.tr

ERZURUM-AKAR

Sanayi Sitesi Kargisi $iikrii Paga Mah.
No:59 ERZURUM

Tel :(0442) 242 66 90

Faks :(0442) 242 66 90

E-mail  :akarmakina@sif.com.tr
ESKISEHIR-TEMAS

Teksan Sanayi Sitesi H3 Blok No: 8
ESKISEHIR

Tel :(0222) 228 18 62
Faks :(0222) 228 18 63
E-mail  :temas@sif.com.tr

GAZIANTEP-GAP i§

Kiisget Halicilar Sitesi 140 Nolu Cad.
No: 4 Sehitkamil / GAZIANTEP

Tel: (0342) 239 08 20

Faks: (0342) 239 08 24

E-mail: gapis@sif.com.tr
GEBZE-ATE§SAN

E-5 Yanyol Uzeri Istanbul Cad. No:13
Gebze / KOCAELI

Tel :(0262) 644 58 66

Faks :(0262) 644 58 67

E-mail :atessan@sif.com.tr

IGDIR-GUNE$

Gevre Yolu Uzeri Sanayi Binasi Karsisi
No: 167 IGDIR

Tel :(0476) 210 16 63

Faks :(0476) 210 16 63

E-mail  :gunesmakina@sif.com.tr
ISTANBUL-CERMAK

Esenler San. Sit. 3 Blok No: 4
ikitelli K.Cekmece / ISTANBUL
Tel :(0212) 671 57 44

Faks :(0212) 549 19 52

E-mail: cermakservis@sif.com.tr
ISTANBUL-INTER

imes Sanayi Sitesi B Blok No: 204/7
Dudullu / ISTANBUL

Tel :(0216) 540 46 57

Faks :(0216) 540 49 75

E-mail: interservis @sif.com.tr
iZMIR-ALPERIN

6172 Sok. Karacaoglan Mah.No:28
Bornova-Isikkent / izMIR

Tel :(0232) 472 13 60

Faks :(0232) 472 1371

E-mail: alperinservis@sif.com.tr

IZMI-¢6ZUM

Sefa Sirmen Bulvari Korfez Mah.

Sanayi Sitesi Giiney Kapisi Yani KOCAELI
Tel :1(0262) 335 23 53-335 45 34
FaKS  :(0262) 33527 75

E-mail: cozummakina@sif.com.tr

KARABUK-GENG

Biiylik Sanayi Sitesi K Blok No: 2
Kemaloyman Mevkii / KARABUK
Tel :(0370) 452 02 56

Faks  :(0370) 452 02 58
E-mail :gencmakina@sif.com.tr

ISTANBUL-AVRUPA YAKASI /
TRAKYA

Esenler San. Sit. 3 Blok No: 4
ikitelli K.Cekmece / ISTANBUL
Tel :(0212) 671 57 44

Faks :(0212) 549 19 52

E-mail: cermakservis@sif.com.tr

1ZMIR / EGE

6172 Sok. Karacaoglan Mah.No:28
Bornova-lsikkent / IZMIR

Tel :(0232) 472 15 00

Faks :(0232) 472 15 53

E-mail: sif@sif.com.tr

TRABZON / DOGU KARADENIZ
Sanayi Mah. Anadolu Cad.

No:4 Kat:2 Degirmendere / TRABZON
Tel :(0462) 325 27 02-03-04

Faks :(0462) 325 07 67

E-Mail  :trabzon@sif.com.tr

KIRKLARELI-AK

Yeni Sanayi sitesi G| BIOK No:7
Liileburgaz / KIRKLARELI

Tel :(0288) 412 88 70

Faks :(0288) 417 88 05
E-mail  :akmakina@sif.com.tr
KAYSERI-YOL

Yeni Sanayi Sitesi $eker Kismi
19. Sokak No: 19 KAYSERI

Tel :(0352) 331 41 |1

Faks :(0352) 331 51 8l
E-mail  :yolmakina@sif.com.tr
KONYA-ELCE

Karatay Sanayi Sitesi Beykent Sokak No: 9-11
Selcuklu / KONYA

Tel :(0332) 233 24 04
FaKS  :(0332) 233 24 03
E-mail :makina@elce.com.tr
MALATYA-ANKARA

Ozsan Sanayi Sitesi 34 Blok No:70
MALATYA

Tel :(0422) 238 27 14
Faks :(0422) 238 27 99
E-mail :ankara@sif.com.tr

MUGLA-AVCILAR
Labranda Yolu No:20

Milas / MUGLA

Tel :(0252) 513 51 45
Faks  :(0252) 513 58 97
E-mail :avcilar@sif.com.tr

SAMSUN-EMIN I

19 Mayis Sanayi Sitesi 70. Sok. No:34
Kutlukent / SAMSUN

Tel :(0362) 266 53 86

Faks :(0362) 266 53 91

E-mail  : eminis@sif.com.tr

SIVAS-OZKAN
4 Eyliil kiigiik San Sitesi 23/A
Blok No:13 Merkez / SIVAS

Tel :(0346) 226 25 20

E-mail  : ozkan@sif.com.tr
TOKAT-GUMUS$

Sanayi Sitesi 0. Blok No:116 / TOKAT
Tel :(0356) 214 20 80

Faks :(0356) 214 52 25
E-mail :gumus@sif.com.tr
TRABZON-BIRLIK

Adnan Kahveci Mahallesi
No: 130/B Pelitli Beldesi
Pelitli Beldesi / TRABZON

Tel :(0462) 334 37 43

Faks :(0462) 334 07 55

E-mail  :birlikservis@sif.com.tr
VAN-GUVEN i$

Yeni Sanayi Sitesi T Blok No:15/ VAN
Tel :(0432) 223 27 49

Faks :(0432) 223 28 66

EIEP|OU S11ES

E-mail  :guvenis@sif.com.tr SEF




SIF JCB is Makinalari Genel Mudurlugi —
+90 216 352 00 00 S8

www.sif-jcb.com.tr - jcb@sif.com.tr SIF JCB I3 Makinalar,




